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Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§1
Branzowa Szkota I Stopnia prowadzaca ksztatcenie dla mlodziezy, zwana dalej ,,Branzowa
Szkolg”, wchodzi w sklad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego
Witosa w Suwatkach, zwanego dalej ,,Zespotem”.
Siedziba Branzowej Szkoly znajduje si¢ w budynku przy ul. Ogrodowej 49, 16-400
Suwatki Suwatkach przy ul. Ogrodowe;j 49.
Nazwa szkoty:
Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Suwatkach
Branzowa Szkofa I Stopnia w Suwatkach jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Branzowa Szkota jest publiczng szkotg ponadpodstawowg 0 trzyletnim cyklu ksztalcenia,
ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie.
Ukonczenie Branzowej Szkoly I Stopnia pozwala uzyska¢ wyksztalcenie zasadnicze
branzowe oraz umozliwia dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia, ksztalcacej w
zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
W branzowej szkole I 1 II stopnia, lub w liceum og6lnoksztalcacym dla dorostych
poczawszy od klasy II.
Szkota prowadzi oddzialy jedno 1 wielozawodowe dla uczniow w zawodach:
1) kucharz - 512001;

2) mechanik — operator pojazddéw i maszyn rolniczych — 834103.

§2
Organem prowadzacym Branzowej Szkoty jest minister wiasciwy do spraw rolnictwa.
Siedziba: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa.
Nadzor pedagogiczny nad Branzowsg Szkola sprawuje minister wlasciwy do spraw
rolnictwa.
Podlaski Kurator Oswiaty uprawniony jest do sprawowania nadzoru pedagogicznego nad

nauczaniem przedmiotéw ogolnoksztatcacych.



Rozdzial 11

Cel i zadania Branzowej Szkoly | Stopnia
§3

1. Branzowa Szkola realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw Branzowej Szkoty.

2. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i1 pehlienia okreslonej roli zawodowej; w
spoleczenstwie.

3. Zadania Branzowej Szkoly:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
I zycia w warunkach wspolczesnego $wiata;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasoéb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatlcenia w Branzowej
Szkole II stopnia, a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie ucznidw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajagcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalos$¢, poczucie wilasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

4. Cele 1 zadania Branzowa Szkola osiaga, podejmujac dziatania dydaktyczno-
wychowawcze 1 opiekuncze w ramach zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych, zajec
prowadzonych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, umozliwianie uczniom i absolwentom
dokonywanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu poprzez
organizacje indywidualnych i grupowych zaje¢ doradztwa zawodowego, spotkan i zajec¢ z
pracownikami naukowymi wyzszych uczelni, pracownikami biur pracy, zaktadow pracy,

firm marketingowych.



5. Branzowa Szkota w nauczaniu i wychowaniu — respektujac chrzescijanski system
warto$ci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
6. Branzowa Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypekiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnos$ci.
7. Glownym celem Branzowej Szkoly jest wychowanie mlodego czlowieka w sposéb
dajacy mu mozliwos¢:
1) rozumienia wartosci wyksztalcenia i rozwijania chgci poglebiania go z uwagi na
przyszta karierg¢ zawodowa;
2) brania na siebie odpowiedzialnosci za swojg przyszios¢;
3) rozwijania zainteresowan zawodowych;
4) samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnos$ci;
5) angazowania si¢ w zycie spoleczne i prawidlowego funkcjonowania w rodzinie,
spotecznosci szkolnej, lokalnej 1 w panstwie, w duchu patriotyzmu 1 kultywowania
tradycji;

6) rozumienia potrzeby zachowania zdrowia i higieny osobistej oraz rozwoju fizycznego.

Opieka i pomoc uczniom
§4
1. Branzowa Szkota udziela pomocy i sprawuje nad uczniami opicke adekwatng do ich
potrzeb i swoich mozliwosci, a w szczegdInosci udziela:
1) pomocy w razie trudnos$ci w nauce;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) pomocy materialnej.
2. Zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej, o ktérej mowa w 8 4 ust. 1 pkt 3 okres$la
odrgbny regulamin.
3. Formy opieki i pomocy uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) w szczegdlnosci
sg nastepujace:
1) wspolpraca z Dyrektorem Zespotu, wychowawca klasy i wychowawcami internatu;
2) porady pielegniarki szkolnej, pedagoga szkolnego pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego i szkolnego doradcy zawodowego;
3) pomoc w nawigzaniu kontaktu z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego

stwierdzono deficyty rozwojowe;



5) wspoéldziatanie z rodzicami ucznidow uzaleznionych, w zakresie leczenia uzaleznien;
6) pomoc w uzyskiwaniu stypendiow socjalnych, finansowanych z budzetu panstwa, w
szczegdlnosci - Ministra Edukacji Narodowej - za wyniki w nauce, sporcie i za inne
szczegolne osiggnigcia;
7) przyznawanie zapomog z funduszu Rady Rodzicow;
8) wnioskowanie do osrodkéw pomocy spolecznej o udzielanie pomocy materialnej
uczniowi lub jego rodzinie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formach: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i1 kariery zawodowej, warsztatow, porad i

konsultacji.

Warunki bezpieczenstwa pobytu uczniow w Branzowej Szkole
§5

Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych i przerw wynikajacych z tygodniowego rozktadu zajeé,
zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek oraz r6znych imprez i uroczystosci.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie i1 zdrowie ucznidw w przypadku
wczesniejszego niz to wynika z planu zaje¢ przyjscia do szkoty lub przebywania na
terenie szkoty po skonczonych zajeciach oraz w przypadku samowolnego opuszczenia
przez ucznia terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.
Podczas zaje¢ 1 imprez wymienionych w ust. 1 uczniowie przebywaja pod opieka
nauczyciela, ktory zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

1) przestrzegania zasad bhp;

2) niepozostawiania uczniow bez opieki podczas odbywanych zajec;

3) petnienia dyzuréw na przerwach wedhug ustalonego harmonogramu;

4)  sprawdzania sprawnosci sprzetu przed rozpoczgciem zajec;

5) asekuracji ucznia podczas ¢wiczen na przyrzadach;

6) zapoznania uczniow na pierwszych zajgciach z regulaminem pracowni;

7) organizowania wycieczek i wyj$¢ poza szkote, zgodnie z obowigzujacym

regulaminem wycieczek.



10.

Podczas zaje¢ poza szkola odpowiedzialno§¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
Nauczyciel zobowigzany jest do S$cistego wypelnienia obowigzujacych w Branzowej
Szkole Procedur postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia.
Uczen z powodu waznych przyczyn moze opusci¢ zajecia szkolne po uprzednim
uzyskaniu zgody od swego wychowawcy lub Dyrektora, a w przypadku ich
nieobecnosci za zgoda nauczyciela prowadzacego dane zajecia. Uczen nie ma prawa
samowolnie opuszcza¢ zaje¢ szkolnych.
Wycieczki szkolne organizowane s3 wedlug Regulaminu wycieczek szkolnych,
ustalonego przez Dyrektora szkoty.
Nauczyciel organizujgc wycieczki szkolne lub wyjscia poza szkote zobowigzany jest do
przestrzegania zasad Regulaminu, o ktorym mowa w 8 5 ust. 7.
Podczas pehienia dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw nalezy przestrzegac
nastepujacych zasad:

1) dyzury odbywajg si¢ wedlug ustalonego grafiku;

2) zanieobecnych nauczycieli na dyzurach wyznaczane jest zastepstwo;

3) dyzury rozpoczynane sg na 15 min. przed rozpoczgciem zaje¢ szkolnych, a

nast¢pnie pelnione podczas wszystkich przerw miedzylekcyjnych;
4) nauczyciel dyzurujacy dba o bezpieczenstwo ucznidow w wyznaczonym rejonie
i odpowiednio reaguje na przypadki niestosownych zachowan.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do ochrony uczniow przed przemoca,
demoralizacja i uzaleznieniem, a w razie zauwazenia obcych, nieuprawnionych osob na
terenie szkoty lub w jej poblizu, poinformowania ich o koniecznosci natychmiastowego

opuszczenia terenu szkoty. O zaistniatym zdarzeniu pracownik informuje Dyrektora.

Srodowisko dydaktyczno-wychowawcze
§6

W celu efektywnej realizacji wszystkich celow i zadan, Branzowa Szkota ksztaltuje swoje

srodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do warunkow szkotly, a przede

wszystkim dostosowuje je do potrzeb ucznidéw, zwlaszcza poprzez:

1) podporzadkowanie calej swojej struktury organizacyjnej wylacznie dydaktyczno-

wychowawczym celom i zadaniom;



2)

3)

4)

zatrudnianie wyfacznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi,
przestrzegajacych podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spetniajacych
odpowiednie warunki zdrowotne;

zatrudnianie kompetentnych i kulturalnych pracownikéw administracji i obstugi w celu
prawidtlowego funkcjonowania Branzowej Szkoly oraz bezpiecznego i estetycznego
utrzymania bazy lokalowej;

stosowanie procedur:

a) monitorowania i diagnozowania zachowan uczniow,

b) informowania i konsultowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw

w sprawach ich zachowania 1 postepow w nauce.

Wewnatrzszkolny system doradztwa
§7
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest w szczegdlnosci:

1) przygotowanie milodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i
zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i
mobilnos$ci zawodowej;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nich decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5) realizacja tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;

6) podejmowanie dziatanh majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i
zawodowy ucznia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez szkolnych
doradcdéw zawodowych oraz nauczycieli wszystkich przedmiotow.

W szkole realizowane sg zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin na cykl
ksztalcenia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez

Dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.
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Program, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Za organizacj¢ i funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa w Branzowej
Szkole odpowiedzialny jest szkolny doradca zawodowy.

Szczegotowe zadania szkolnego doradcy zawodowego okresla statut Zespohu.

Wspoldzialanie z rodzicami
§8
Branzowa Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.
W  Branzowej Szkole 4 razy w roku organizuje si¢ stale spotkania z rodzicami
(opiekunami prawnymi) uczniow kazdej klasy, w celu wymiany informacji na tematy
wychowawcze i edukacyjne.
Dla rodzicow (opiekundw prawnych) uczniéw rozpoczynajacych nauke, w pierwszym
miesigcu nauki kazdego roku szkolnego, organizuje si¢ spotkanie w celu zaznajomienia
ich z podstawowymi dokumentami, obowigzujagcymi w Branzowej Szkole.
Oprocz spotkan wymienionych w ust. 2 i 3, Branzowa Szkota zapewnia kazdemu
rodzicowi (opiekunowi prawnemu), w godzinach pracy Zespotu, mozliwos$¢ uzyskania:
1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnos$ci w nauce jego dziecka;

2) konsultacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.

Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

89

Szkota wspolpracuje z wieloma instytucjami, a w szczeg6lnosci z:

1)

2)
3)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:

a) rozpoznawania potrzeb dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) realizacji zalecen poradni, zawartych w opiniach i orzeczeniach;

C) organizowania warsztatow, zaje¢ i prelekcji dla uczniow, rodzicow (prawnych
opiekundw) i nauczycieli;

powiatowymi centrami pomocy rodzinie;

Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i gminnymi osrodkami pomocy spoleczne;;
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4) powiatowg stacja sanitarno- epidemiologiczng w zakresie wspdlnej realizacji zadan
profilaktycznych i wychowawczych;
5) Miejska Komendg Policji, w ramach realizowania zadan shizacych bezpieczenstwu,
wychowaniu i profilaktyce zachowan ryzykownych.
Wspdldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
Innowacyjnej
§10

1. Szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na podjgcie przez
stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatalnosci na terenie szkoty.

3. Innowacjg pedagogiczng, zwang dalej ,innowacja”, s nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, a takze wprowadzanie odmiennych od powszechnie
obowigzujacych warunkow i organizacji szkoty, majace na celu tworzenia przez szkole
warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow.

4. Innowacje prowadzone przez szkole mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, calg szkotg, oddziat lub grupe.

5. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

6. Szczegdlowe uregulowania dotyczace wprowadzania innowacji pedagogicznej w szkole
sa zawarte w Procedurze wprowadzania innowacji pedagogiczne] w Zespole Szkot

Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Suwatkach.

Rozdzial 111

Organy Branzowej Szkoly | Stopnia
§11
Organami szkoly s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
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3) Rada Rodzicow,

4)

Samorzad Uczniowski.
Dyrektor
8§12

Branzowa Szkota kieruje Dyrektor, ktoremu stanowisko powierzone jest zgodnie z art. 62

ustawy Prawo o$wiatowe.

W ramach swoich kompetencji Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i1 gospodarcza obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspoOtpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej
opieki;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez szkolg z przepisami o ochronie danych

osobowych.
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Dyrektor moze skresli¢ ucznia Branzowej Szkoly z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie Branzowej Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystegpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor przygotowuje i jako jej przewodniczacy prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie ogdlne wnioski

wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci

Branzowej Szkoty.

Dyrektor na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej przyjmuje uczniow do

klas pierwszych Branzowej Szkoty.

Dyrektor w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi oraz po zasiegnigciu

opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy, ustala zawody, w ktorych ksztalci

Branzowa Szkota.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna
§13
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Branzowej Szkoty realizujacym jego
statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Cztonkami Rady Pedagogicznej sg wszyscy pracownicy pedagogiczni.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa o$wiatowego i statutem Branzowej Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia uczniow Branzowej Szkoty z listy
uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych zadan
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych dodatkowo zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu Branzowej Szkoty lub jego zmiany i uchwala je;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do uprawnionego organu o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej czlonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Rada Rodzicow
§14
W Branzowej Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdhu rodzicow
uczniow szkoty.
W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania

I wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
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zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa o$wiatowego i statutem Branzowej Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami oraz
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Branzowej Szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Branzowej Szkoly Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w ust. 5 okresla regulamin,

0 ktorym mowa w ust. 3.

Samorzad Uczniowski
§15

W Branzowej Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Branzowej Szkoly. Organy samorzadu

sg reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Branzowej Szkoty, a w szczegoInosci dotyczacych praw i

obowigzkoéw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Szczegolowe zasady dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin jego

dziatalnosci uchwalony przez ogoét ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym

I powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Branzowej Szkoty.
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6. W ramach regulaminu Samorzadu Uczniowskiego okreslona jest dziatalno$¢ Szkolnego

Kota Wolontariatu:

1) celami glownymi Szkolnego Kola Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy;

2) dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,

b) potrzebujacych os6b w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich
akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

C) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Kota reguluje odrebny regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Branzowe;]
Szkoty.

Rozdzial IV
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
Zalozenia ogolne
§16
1. Zasady wewnagtrzszkolnego oceniania okres$lajg warunki i sposob oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych $srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;



2)
3)

4)
5)

6)

7)
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ustalenie kryteriébw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej
mowa w 8 22 ust. 218 23 ust. 1;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce zachowaniu, oraz o

szczegOlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie i klasyfikowanie
§17

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole

programOw nauczania, uwzglgdniajacych t¢ podstawg.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz

obowigzkoéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

§18

1. Kazda ocena czastkowa, ktora otrzymuje uczen, ma okreslong wage. Wagi dla

poszczegolnych ocen czastkowych okreslaja wewnatrzszkolne zasady oceniania.

L.p. | Oznaczenie | Kategoria ocen Kolor oceny Waga
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PK, S Praca klasowa, sprawdzian | Czerwony 5
K Kartkowka Zielony 3
W Dhuzsza wypowiedz (ustna, | Fioletowy 4
pisemna)
PL Praca na lekcji Niebieski 2
PLZ Praca na lekcji — zadania | Niebieski 2
praktyczne wykonywane w
ramach zajec¢
@) Odpowiedz Niebieski 2
PP Prace  kreatywne  (np. | Zielony 3
prezentacja, projekt,
doswiadczenie)
PD Praca domowa Czarny 1
A Aktywnos$¢ Czarny 1
10. | AM Aktywnos$¢ miesigca Zielony 3
11. | Z Zeszyt, zeszyt cwiczen Czarny 1
12. | SW Sprawdzian  umiejetnosci | Czarny 1
ruchowych (wf)
13. | AS Udziat w zawodach, | Zielony 3
konkursach

2. Przy wystawieniu oceny $rdodrocznej i rocznej wskazéwka dla nauczyciela powinny by¢ ramy
okreslajace zaleznosc¢ tych ocen od sredniej wazonej. Ostateczna ocena jednak musi uwzgledniaé
postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow

ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego.

Nazwa oceny Ocena Srednia wazona
celujacy 6 5,76 — 6,00
bardzo dobry 5 4,76 — 5,75
dobry 4 3,76 — 4,75
dostateczny 3 2,75 -3,75
dopuszczajacy 2 1,91-2,75
niedostateczny 1 1,00 -1,90
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Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych §$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, a takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przekazanie uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) informacji, o ktdrych mowa w ust.

3 i 4 odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) informacje o ktorych mowa w ust. 3  uczniowie otrzymuja od nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne na pierwszych zajeciach lekcyjnych,
a rodzice (opiekunowie prawni) od wychowawcy klasy i nauczycieli na pierwszym
zebraniu z rodzicami;

2) informacje o ktérych mowa w ust. 4 uczniowie otrzymujg od wychowawcy klasy na
godzinie z wychowawcg, a rodzice od wychowawcy Kklasy na pierwszym zebraniu
z rodzicami;

3) dopuszcza si¢ przekazywanie informacji, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2, poprzez
komunikator dziennika lekcyjnego.

Fakt przekazania uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o ktérych mowa

w ust. 3 i 4 nauczyciele i wychowawcy klas odnotowujg w dzienniku lekcyjnym.

Nieprzybycie rodzica (opiekuna prawnego) na spotkanie z wychowawca klasy nie zwalnia

go z obowigzku zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, a wszelkie

zaskarzenia decyzji nauczycieli 1 wychowawcoéw, tlumaczone nieznajomoscia wyzej

wymienionych zasad, nie beda rozpatrywane przez dyrekcje i rade pedagogiczna.

§19
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia.
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Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca  psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor przekazuje

wychowawcy klasy, ktory jest zobowigzany zapozna¢ z jej treSciga nauczycieli na

posiedzeniu zespotu oddziatlowego.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 moze by¢ wydana takze na wniosek nauczyciela lub

specjalisty wykonujagcego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, po uzyskaniu zgody rodzicow

(prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw (prawnych

opiekunow) albo petnoletniego ucznia.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

Z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw (prawnych

opiekunow) lub petnoletniego ucznia.

§20
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Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii i zgodnie z Procedurami uzyskiwania zwolnien z wychowania fizycznego.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§21
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej — w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pierwszego
okresu;
2) rocznej — w ostatnim tygodniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) koncowej - w ostatnim tygodniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w klasach programowo najwyzszych.
Terminy klasyfikacji sroédrocznej, rocznej i koncowej okresla si¢ na kazdy rok szkolny
w Kalendarzu roku szkolnego.
Klasyfikacja sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali okre§lonej w § 22 ust. 2 i § 23 ust. 1.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w 8 22 ust. 2 i § 23
ust. 1.
Na klasyfikacje¢ koncowa skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z

obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
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programowo nizszych, oraz roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie

programowo najwyzsze;j.

§22

Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywiagzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

nNaganne.

Ustala si¢ nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1)

2)

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory: wykonuje bez zarzutu obowiazki szkolne,
w tym obowigzek wzorowej frekwencji — jego absencja nieusprawiedliwiona nic moze
by¢ wieksza niz 8 godzin w poétroczu, wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w
odpowiednim czasie, angazuje si¢ w zycie szkoly (np. wolontariat, promocja szkoty
itp.), inicjuje rézne dziatania w zespole klasowym (szkolnym), dba o swoj rozwoj
fizyczny i zdrowie, posiada wysoka kulture osobistg (w tym kultur¢ jezyka), jego
postawa etyczna nie budzi zadnych =zastrzezen, odznacza si¢ poczuciem
odpowiedzialno$ci godnym nasladowania, stuzy pomoca innym, jego wyglad nie
budzi zadnych zastrzezen;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: realizuje bez zarzutu obowiazki szkolne,
w tym obowigzek bardzo dobrej frekwencji — jego absencja nieusprawiedliwiona nie
moze by¢ wicksza niz 15 godzin w poétroczu, bierze udziat w réznych dziataniach w
zespole klasowym (szkolnym) i wykazuje w tym wiasng inicjatyweg, dba 0 swoj

rozwoj fizyczny i zdrowie, ma bardzo dobre relacje z zespotem klasowym, posiada
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wysoka kultur¢ osobistg (w tym kultur¢ jezyka), jego postawa etyczna nie budzi
zastrzezen, a wyglad jest zgodny z normami obowigzujacymi w szkole;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory: realizuje sumiennie obowigzki szkolne, w tym
obowiazek systematycznego uczgszczania na zajecia - zdarza si¢ mu opuszczaé zajgcia
lekcyjne, ale jego absencja nieusprawiedliwiona nie moze by¢ wigksza niz 25 godzin
W potroczu, bierze udziat w roznych dziataniach w zespole klasowym (szkolnym), ale
nie wykazuje w tym wlasnej inicjatywy, stara si¢ by¢ aktywny, nie uchybia godnosci
wilasnej 1 innych, jego kultura osobista i wyglad nie budza wigkszych zastrzezen;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory: stara si¢ dostatecznie dobrze wypehiaé
obowigzki szkolne — jego absencja nieusprawiedliwiona nie moze by¢ wigksza niz
35 godzin w pétroczu, nie zawsze jednak przejawia cheé wspoldziatania z kolegami
I nauczycielami, jego kultura osobista i wyglad nie budza zasadniczych zastrzezen, na
0g6t zachowuje si¢ grzecznie i szanuje dobre obyczaje, dopuszcza si¢ sporadycznych
wykroczen poza przyjete normy szkolne, nie sprawia powaznych problemow
wychowawczych;

5) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory: nie wypelia obowigzkéw szkolnych
w stopniu dostatecznym-— jego absencja nieusprawiedliwiona nie moze by¢ wigksza
niz 50 godzin W potroczu, czesto spdznia si¢ 1 opuszcza zajecia lekcyjne, jego kultura
osobista budzi wiele zastrzezen, zdarza mu si¢ tama¢ dobre obyczaje (Wyzywajacy
makijaz, niestosowny stroj) i utrudnia¢ normy wspdtzycia w zespole szkolnym, ma
destrukcyjny wptyw na zespot klasowy, nie stara si¢ poprawi¢ swojego zachowania,
jest arogancki, kt6tliwy, nietolerancyjny, pali papierosy na terenie szkoty;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory: lekcewazy obowigzki szkolne, czesto spdznia
si¢, wagaruje, a jego nieusprawiedliwiona absencja przekracza 50 godzin w potroczu,
nie przestrzega regulaminéw szkolnych, razaco narusza zasady wspolzycia
spotecznego i normy obowigzujace w szkole: jego wyglad jest czesto niezgodny
z przyjetymi w szkole wymaganiami, w sposob wulgarny odnosi si¢ do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty, przejawia agresje w stosunku do otoczenia,
postepuje wbrew dobru spoteczno$ci szkolnej 1 naraza dobre imi¢ szkoty, lekcewazy
potrzebe wiasnego rozwoju fizycznego, duchowego i moralnego, swoja postawa
demoralizuje innych uczniow, pali papierosy i/lub korzysta z innych uzywek na
terenie szkoty.

4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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Nauczyciele uczacy w danym oddziale dostarczaja wychowawcy klasy wszelkie uwagi
dotyczace jego wychowankow, najpozniej na tydzien przed planowanym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce klasy
jest ostateczna z zastrzezeniem 8§ 32 ust. 1.

Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

§23
Biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach, wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy

PN O R o

6) stopien niedostateczny
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1. pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 6.

Na pracach klasowych, kartkdwkach, sprawdzianach i w zeszytach ucznidow dopuszcza sig
stosowanie skrotow poszczegolnych stopni:

1) cel - stopien celujacy;

2)  bdb — stopien bardzo dobry;

3) db - stopien dobry;

4)  dst — stopien dostateczny;

5) dop - stopien dopuszczajacy;
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ndst — stopien niedostateczny.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu, okreslone programem
nauczania w danej klasie w zakresie 95% - 100%. Samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych z zakresu tresci
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, proponuje nietypowe
rozwigzania analizowanych probleméw. Z sukcesem bierze udziat w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie w zakresie
85% - 94%. Sprawnie poshiguje si¢ zdobytymi wiadomosciami iumiejetnosciami,
odnosi sukcesy w samodzielnym rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych z zakresu tre$ci programowych przedmiotu nauczania w danej klasie.
Potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiejetnosci z danego
przedmiotu, okre$lone programem nauczania w danej klasie w zakresie 75% - 84%.
Poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci
z danego przedmiotu okreslone programem nauczania w danej klasie w zakresie 60% -
74%. Rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnosci;

ocen¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktdry: opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
Z danego przedmiotu okreslone programem nauczania w danej klasie w zakresie 40% -
59%. Wykazuje braki w opanowaniu podstawowych tresci nauczania, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej, niezbednej wiedzy
i umiejetnosci w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci,
okreslone w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie w zakresie

nie przekraczajacym 39%. Braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg
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dalsze zdobywanie wiedzy ztego przedmiotu. Uczen nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
Kryteriow ocen okre$lonych w ust. 5 pkt 1-6, wyrazonych w %, nie stosuje si¢ do
oceniania czesci pisemnej i praktycznej egzamindw zawodowych. Oceny dokonuje sie
zgodnie z zasadami okre§lonymi przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczegdlnosci brane sg pod uwage:
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach, wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jakiej poprawy wymaga oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny w terminie ustalonym z nauczycielem. Przy
wystawianiu ocen srodrocznych, rocznych lub koncowych nauczyciel uwzglgdnia tylko
ocen¢ poprawiong (wyzszg). Niedostateczne oceny z popraw nalezy ujagé w nawias i nie

uwzglednia¢ ich przy wystawieniu oceny klasyfikacyjne;.

§ 24

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
i koncowa ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznidow odbywa si¢ na podstawie wypowiedzi ustnych, pisemnych
prac klasowych, sprawdzianow wiadomosci 1 umiej¢tnosci, prac domowych, badania
osiggni¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nadzoér pedagogiczny.

Pisemna praca klasowa, sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (1-2 godz.) musza byc
zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku
danej klasy. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie najwyzej 3 prace

klasowe lub sprawdziany wiedzy i umiejetnosci. W jednym dniu nauki mozna
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przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa lub sprawdzian wiedzy 1 umiejgtnosci.
Sprawdzong i oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu najpdzniej po uptywie
dwdch tygodni od daty pisania pracy. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca
danego roku szkolnego — dla ewentualnego wgladu rodzicow lub nadzoru pedagogicznego.
Sprawdziany (10-20 min.) obejmujgce material kilku (do trzech) lekcji poprzedzajacych
sprawdzian, moga by¢ przeprowadzane bez uprzedzenia. Sprawdzone i ocenione prace
uczniowie otrzymuja najpozniej po uptywie dwoch tygodni od daty pisania sprawdzianu.
Sprawdziany umiejetnosci praktycznych zapowiadane sa z €O najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem 1 obejmuja zagadnienia co najmniej jednego dziatu. Ocena za sprawdzian
umiejetnosci jest podana do wiadomosci ucznia po zakonczeniu zajec¢, na ktorych odbyt sie
sprawdzian.

Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow prowadzone przez nadzor pedagogiczny
i obejmujace wigcej niz jeden dzial materialu nauczania jest zapowiadane z CO najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Wszystkie prace pisemne (poza pracami literackimi) powinny by¢ ocenione na podstawie
ustalonej przez nauczyciela i oméwionej z uczniami punktacji.

Uczen moze by¢ zwolniony z pisania pracy kontrolnej, sprawdzianu lub z odpowiedzi

ustnej w sytuacjach losowych.

§25
Uczen oceniany jest z wszystkich form praktycznej nauki zawodu okreslonych
W szkolnym planie nauczania (zaje¢ praktycznych, zaje¢ praktycznych z indywidualnym
oderwaniem od zaj¢¢ szkolnych: nauki jazdy samochodem, nauki jazdy ciggnikiem, nauki
pracy maszynami rolniczymi i nauki pracy kombajnem).
Dyrektor zwalnia z obowigzku odbywania nauki jazdy samochodem lub ciggnikiem
ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia
ucznia z tych zajgé, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date
wydania uprawnienia.
Nauka jazdy samochodem i nauki jazdy ciggnikiem odbywaja si¢ wedlug zasad
okreslonych w przepisach w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien
przez kierujacych pojazdami silnikowymi.

Uczen oceniany jest z kazdego zakresu zaj¢¢ praktycznych.
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Uczen, ktory nie odbyl zaje¢ praktycznych z przyczyn usprawiedliwionych, moze by¢
oceniony z odpowiedniego tematu po uzupetnieniu zaleglo§ci w formie i terminie
ustalonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia praktyczne. Usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia na zajgciach praktycznych stwierdza si¢ na podstawie zapisu
w dzienniku lekcyjnym.

Oceny biezace i1 klasyfikacyjne z zajg¢ praktycznych ustala i wpisuje do dziennika
lekcyjnego (dziennika zaje¢) nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne.

Oceny klasyfikacyjne sroédroczne, roczne i koncowe z zaje¢ praktycznych grupowych
(zaje¢ prowadzonych z uczniem przez kilku nauczycieli) ustala i zapisuje w dzienniku
lekcyjnym (dzienniku zajgé) wyznaczony przez Kierownika praktycznej nauki zawodu

nauczyciel, z udziatlem nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne z danym uczniem.

§ 26
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje odnoszace si¢ do uzyskanych przez niego
efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi
przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.
Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe.
Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié
ustalone oceny biezace, srédroczne, roczne i koncowe W terminach ustalonych z uczniem
lub rodzicem.
Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteridow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci oraz
wskazanie:
1) co uczen zrobit dobrze;
2) co uczeh ma poprawic;
3) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng;
4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.
Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowe obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg przechowywane w szkole przez
nauczycieli przedmiotow do konca roku szkolnego.

W klasie pierwszej do dnia 20 wrze$nia nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych.

§ 27

Informacje o biezacych postgpach w nauce i1 zachowaniu przekazuje uczniowi 1 jego
rodzicom (opiekunom prawnym) nauczyciel przedmiotu i wychowawca klasy. Informacje
przekazywane s3:

1) uczniom przez nauczyciela i wychowawce w bezposredniej rozmowie;
2) rodzicom w rozmowie przeprowadzonej na zyczenie rodzica, na wezwanie

nauczyciela lub wychowawcy klasy, na zebraniu klasowym rodzicow.

3) uczniom irodzicom, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do zorganizowania w roku szkolnym czterech
zebran klasowych rodzicow w nastepujacych terminach:

1) do 30 wrzesnia;

2) w drugiej polowie listopada po s$rodokresowym podsumowaniu wynikow

dydaktyczno-wychowawczych;

3) po srédrocznej klasyfikacji, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

4) na4-6 tygodni przed roczng klasyfikacja.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
klasowych rodzicow.

Rodzice (opiekunowie prawni) tych ucznidow, ktorzy nie sprawiajg trudnosci
wychowawczych i uzyskujacych pozytywne oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
moga by¢ zwolnieni przez wychowawce klasy z obowigzku przybycia na zebranie klasowe
organizowane przed roczng klasyfikacja.

Fakt rozmowy z rodzicami, przeprowadzonej z inicjatywy nauczyciela lub wychowawcy
klasy jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca Kklasy

sg obowigzani poinformowaé wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw) o
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przewidywanych dla niego rocznych lub koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej lub koncowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
7. Informacje o przewidywanej niedostatecznej rocznej lub niedostatecznej koncowej ocenie
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i nagannej zachowania przekazuja nauczyciele
i wychowawca klasy uczniom w bezposredniej rozmowie, a rodzicom (prawnym
opiekunom) za posrednictwem ucznidow na piSmie. Rodzice (opickunowie prawni)
wlasnorgcznym podpisem zlozonym na tym piSmie potwierdzaja zapoznanie si¢ z

przewidywanymi rocznymi lub koncowymi ocenami klasyfikacyjnymi ucznia.

§28

1. Przewidywana roczna/koncowa ocena z zaje¢ edukacyjnych/zachowania moze by¢
podwyzszona na pisemny wniosek ucznia, skierowany do nauczyciela danych zajec
edukacyjnych/wychowawcy w ciggu 3 dni od daty podania przewidywanej oceny.

2. Podwyzszenie oceny dokonuje si¢ na podstawie sprawdzianu pisemnego, ktéry obejmuje
zakres materiatu nauczania obu okresow.
Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w § 22 ust. 41 5.

§29
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, W miar¢

mozliwo$ci, Sstwarza uczniowi szanse¢ uzupetnienia brakow.

Egzamin klasyfikacyjny
§30
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw, czyli ocen koniecznych do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny Klasyfikacyjnej, z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w oOkresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja, w wyniku czego nie dysponuje liczba ocen biezacych
(minimum 3 w kazdym okresie klasyfikacyjnym), wystarczajaca do wystawienia

srodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Wolg przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego uczen zglasza na pismie
do Dyrektora nie pdzniej jak na jeden dzien przed S$rodrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opickunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek sktada si¢ na pismie do Dyrektora nie pdzniej, niz na
jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

W sytuacji nieklasyfikowania ucznia w klasyfikacji $rodrocznej nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych, z wyjatkiem sytuacji, gdy realizacja zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérych uczen zostat nieklasyfikowany, konczy si¢ w 1 okresie, gdyz wodwczas
srodroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczng/koncowa.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok
nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5. nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
0 uprawnieniach szkoly publicznej innego typu, przeprowadza si¢ Wyznaczone egzaminy
klasyfikacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Czgs¢ ustna 1 pisemna egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ w jednym dniu.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej lub zadania praktycznego trwa 45 minut.
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Egzamin klasyfikacyjny w formie ustnej trwa do 20 minut. Zdajacy losuje zadania
egzaminacyjne i na przygotowanie si¢ do wypowiedzi ma 15 minut, ktérych nie wlicza si¢
do czasu trwania egzaminu.

Zadania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza
je Dyrektor.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w 8 30 ust. 2 i 3 egzamin Klasyfikacyjny
przeprowadza Komisja, w sklad ktorej wehodza: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych —
jako przewodniczacy Komisji, a takze nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w § 30 ust. 7 egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
Komisja, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy Komisji, oraz nauczyciel lub nauczyciele zajec¢
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska osob, wchodzacych w sktad Komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie zaistnialej zaleglosci
i ustalenie srodrocznej lub rocznej/konicowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
Oceng ustala nauczyciel nadzorujacy te zajgcia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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Roczne oceny klasyfikacyjne
§31

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 32
ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 32 ust. 118 34 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 32 ust. 1.

Zglaszanie zastrzezen w zwigzku z ustaleniem oceny klasyfikacyjnej
niezgodnie z przepisami prawa
§32
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna’koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢
zgloszone na pismie od dnia ustalenia rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor bada zasadno$¢ odwolania, a w razie potrzeby z nauczycielem tych i pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych sprawdza dokumentacje pedagogiczna przebiegu oceniania (dziennik,
prace pisemne, zeszyt ucznia, oceng¢ odpowiedzi ustnych, ocen¢ czynnosci praktycznych).
Jezeli dokumentacja procesu oceniania potwierdza ustalony przez nauczyciela stopien
klasyfikacyjny, oznacza to, ze odwolanie jest bezzasadne.
Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje.
Powotana przez Dyrektora komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomos$ci w formie pisemnej lub zadania praktycznego trwa 45 minut.
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Sprawdzian wiadomos$ci w formie ustnej trwa 20 minut. Zdajacy losuje zadania i na
przygotowanie si¢ do wypowiedzi ma 15 minut, ktérych nie wlicza si¢ do czasu trwania
egzaminu.
Zadania opracowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza je Dyrektor.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Dyrektor uzgadnia termin sprawdzianu z uczniem
I jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne w innym oddziale lub
w innej szkole tego samego typu;
2) w przypadku rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kkierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog szkolny.
Ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Ustalona przez komisje roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z zajgé¢ edukacyjnych oraz
roczna’koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
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niedostatecznej rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 8§ 34 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protok6l zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

) ustalong oceng klasyfikacyjna

g) zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.
Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej/koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do pisemnego zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Promowanie do klasy programowo wyzszej
§33
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie spetnit

tych warunkow, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci ogoOlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewdodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjng.

Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen, o ktorej

mowa W ust. 2, wlicza si¢ takze roczng oceng klasyfikacyjng uzyskang z danych zajec.

Egzamin poprawkowy
§34

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Uczen zglasza na pismie do Dyrektora wole przystapienia do
egzaminu poprawkowego w dniu rocznego Klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy w formie pisemnej lub zadania praktycznego trwa 45 minut.
Egzamin poprawkowy w formie ustnej trwa do 20 minut. Zdajacy losuje zadania
egzaminacyjne i na przygotowanie si¢ do wypowiedzi ma 15 minut, ktorych nie wlicza si¢

do czasu trwania egzaminu.
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Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych opracowuje i1 przedktada Dyrektorowi do
zatwierdzenia tematy zadan na czg$¢ pisemng i ustng egzaminu oraz okresla na pismie
wymagania egzaminacyjne, ktore przekazuje uczniowi oraz zamieszcza w dokumentacji
szkolnej, najpdzniej tydzien po zakonczeniu zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych danego
roku szkolnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sklad komisji
wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
7) zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
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Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ukonczenie szkoly przez ucznia
§35

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne z uwzglednieniem 8§ 33 ust.
3 i przystgpi do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie.
Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu zawodowego wowczas powtarza ostatnig klase
szkoty.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktdrej
mowa W ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie spelnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 36
Wynik egzaminu poprawkowego jest zatwierdzany w czesci klasyfikacyjnej posiedzenia
rady pedagogicznej poswigconego organizacji nowego rok szkolnego w ostatnim tygodniu
sierpnia.
Uchwatly rady pedagogicznej w sprawie wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny
uczniowi  nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

podejmowane sg na zebraniu rady pedagogicznej, poswigconej klasyfikacji roczne;.

Rozdzial V

Organizacja Branzowej Szkoly | Stopnia

Organizacja biblioteki
§37
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Uczniowie Branzowej Szkoly korzystajg z biblioteki szkolnej.
Biblioteka jest pracownia szkolng, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicOw oraz wiedzy o regionie.
Biblioteka znajduje si¢ w budynku Szkoly, w wydzielonych pomieszczeniach
zapewniajacych jej wlasciwe funkcjonowanie. Sklada si¢ z czytelni multimedialnej,
wypozyczalni i magazynu.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow i urzadzen multimedialnych czytelni oraz wypozyczanie
zbiorow poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczo-medialnej;
4) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z rozmaitych zrodet oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologig informacyjna.
Godziny pracy biblioteki ustalane sg co roku, z uwzglednieniem mozliwosci dostgpu do jej
zbiorow wszystkich uczniow, zarowno podczas zaje¢ lekcyjnych jak i po ich zakonczeniu.
Informacje dotyczace godzin pracy biblioteki znajdujg si¢ na tablicach ogloszen w szkole
i na drzwiach biblioteki
Organizacja pracy biblioteki:
1) Dyrektor zatrudnia nauczyciela bibliotekarza o odpowiednich kwalifikacjach;
2) godzina pracy nauczyciela trwa 60 minut.
Zakres obowigzkoéw nauczyciela-bibliotekarza w szczegdlnosci:
1) Prace pedagogiczne:
a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,
informowanie uzytkownikéw o nowych ksigzkach wpisanych na stan biblioteki,
c) poradnictwo czytelnicze, inspirowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow,
d) edukacja czytelniczo-medialna w formie pracy indywidualnej, zaje¢ grupowych,
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
e) udostepnianie  nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mlodziezowym 1 kolom zainteresowan potrzebnych im materialdw, udzielanie
pomocy W przeprowadzaniu roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w

bibliotece,
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3)
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f) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidw, opracowywanie analiz
stanu czytelnictwa.

Prace organizacyjne:

a) gromadzenie zbiordw, zgodnie z potrzebami Branzowej Szkoty,

b) ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) organizacja udostepniania zbiorébw i organizacja warsztatu informacyjnego
biblioteki, planowanie i sprawozdawczo$¢, prowadzenie okres$lonej przepisami
prawa dokumentacji biblioteki.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

w tym:

a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie Dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow;

b) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni, w czasie przerw przed lekcjami i po lekcjach;

C) stwarzanie warunkow umozliwiajagcych uczniom odrabianie zadan domowych;

d) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

Organizacja internatu
8§38

Uczniowie Branzowej Szkoly uczacy si¢ poza miejscem stalego zamieszkania moga

korzysta¢ z internatu.

Internat jest integralng czescig Zespotu i placoéwka koedukacyjng, a zadania opiekunczo-

wychowawcze realizuje w oparciu o wiasny regulamin, opracowany na podstawie statutu

Zespohu, w uzgodnieniu z Samorzadem internatu, zatwierdzony przez Dyrektora.

Do zadan internatu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

zapewnienie dobrych warunkéw mieszkalnych i wyzywienia;

zapewnienie wiasciwych warunkow sanitarno-higienicznych;

zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce, rozwijania
zainteresowan, zamilowan i uzdolnien;

upowszechnianie kultury fizycznej oraz ksztattowanie nawykow zdrowego stylu zycia;
wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowych
i gospodarczych;

rozwijanie dzialalno$ci samorzadowej wychowankow;

wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow;
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8) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacji ich czasu wolnego.

Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i calodobowg opieke;

2) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia;

3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokoj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowania positkow.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspolpracy z

rodzicami ucznia, wychowawca klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

w tym specjalistycznymi.

W internacie moze dziata¢ zespdt wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny

sytuacji uczniéw, powotany przez dyrektora szkoty.

§39
Pracg internatu kieruje powolany przez Dyrektora kierownik internatu, ktory jest
bezposrednim przelozonym zatrudnionych w nim pracownikow pedagogicznych 1
niepedagogicznych.
Pracownicy pedagogiczni internatu sa cztonkami Rady Pedagogicznej Zespotu.
Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, ktorymi opiekujg si¢
wychowawcy.
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie powinna przekracza¢ 35 osob.
Liczbe grup wychowawczych ustala si¢ co roku, w zaleznos$ci od ilo$ci mieszkancow
internatu.
Tygodniowy wymiar zajeé¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawczg
powinien wynosi¢ co najmniej 49 godzin zegarowych.
Godzina zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
Wszyscy mieszkancy internatu tworzg Samorzad Internatu.
Za zgoda organu prowadzacego Zespol, w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce -

opiekuna nocnego. Zakres czynnosci opiekuna nocnego ustala kierownik internatu.

§ 40

Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu, w razie braku miejsc, przystuguje:
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wychowankom doméw dziecka, rodzinnych domow dziecka oraz rodzin zastepczych;
dzieciom samotnych matek i ojcow;

dzieciom z rodzin wielodzietnych, rodzin znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji materialnej oraz rodzin zagrozonych patologia;

uczniom, ktorzy mieszkali w internacie w ubiegtym roku szkolnym i nadal speiniajg

odpowiednie kryteria.

Podanie o internat uczen sktada w sekretariacie szkoly, w terminie wyznaczonym przez

kierownika internatu.

Uczniowi, ktéry nie zostal przyjety do internatu, przyshuguje prawo odwotania si¢ do

Dyrektora.

1)
2)
3)
4)

2.

3.

4.

Szczegdlowe prawa 1 obowigzki wychowankow oraz nagrody i1 kary sg okreslone w

regulaminie internatu.

§41

W internacie zabronione jest:

1)
2)
3)

picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie narkotykow lub lekow bez wskazan lekarza;

wprowadzanie do internatu 0séb postronnych bez wiedzy wychowawcow;

uzywanie urzadzen elektrycznych takich jak: grzalka, zelazko, ogrzewacz, kuchenka
elektryczna bez nadzoru wychowawcy i w miejscu innym niz wyznaczone do tego

celu.

§ 42

Internat prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

plan pracy internatu;

dzienniki zaj¢¢ grup wychowawczych;

ksigge ewidencji wychowankows;

ksigge meldunkowsa;

plan (grafik) dyzuro6w wychowawcow internatu;

ksigge protokotéw z zebranh wychowawcodw internatu;

dokumentacj¢ finansowg dotyczaca wyzywienia i zakwaterowania (wg potrzeb);
zeszyt raportow codziennej obecnos$ci wychowankow;

zeszyt wyjazdow wychowankow.

§43
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. Szczegdltowy zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci zatrudnionych w internacie
pracownikow okresla na pismie kierownik internatu, w uzgodnieniu z Dyrektorem.

. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, a prace opiekunczo-wychowawcza
w okresach trwania szkolnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Kierownik internatu corocznie w sierpniu, w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu, wnioskuje
do Rady Pedagogicznej o zaopiniowanie wysokosci odptatnosci za zakwaterowanie
I wyzywienie.

. Tygodniowy rozklad zajge¢ opiekunczo-wychowawczych w internacie ustala, w

porozumieniu z Dyrektorem, kierownik internatu.

§ 44
. W internacic moze dziata¢ samorzad mieszkancéw internatu oraz rada rodzicow,
reprezentujgca rodzicow wychowankow.

. Prawa 1 obowigzki wychowankow internatu oraz rozklad zaje¢ w internacie, uwzgledniajacy
czas na nauke, prace na rzecz internatu lub srodowiska, zajecia kulturalne, sportowe i inne

formy wypoczynku i rozrywki okre$la regulamin internatu.

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§45
. Praktyczna nauka zawodu przybiera forme zaje¢ praktycznych i zajgé praktycznych
z indywidualnym oderwaniem od zaj¢¢ szkolnych (nauka jazdy samochodem, nauka jazdy
ciggnikiem rolniczym, nauka pracy maszynami rolniczymi i nauka pracy kombajnem).
. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow Dyrektor moze zwolni¢ z obowiazku
odbywania zaje¢ indywidualnych ucznia, ktory odbyt odpowiednie przeszkolenie, posiada
przeciwwskazania zdrowotne lub z innych waznych przyczyn.
. Wymiar poszczegdlnych form praktycznej nauki zawodu, okreslaja szkolne plany
nauczania.
. Kierownik praktycznej nauki zawodu opracowuje na kazdy rok szkolny i podaje
do wiadomosci uczniow wykaz form praktycznej nauki zawodu obowigzujacych
W poszczeg6lnych klasach, tygodniowy rozkiad zaje¢ praktycznych i zaje¢ indywidualnych.
Harmonogramy zaje¢¢ indywidualnych dla poszczegdlnych uczniow opracowuja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w pracowniach szkolnych.
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. Zajecia praktyczne uczniow prowadzone sg w grupach. Liczba ucznibw w grupie powinna
umozliwiaé realizacje programu nauczania. Przy ustalaniu liczby uczniow w grupie
uwzglednia si¢: specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa I higieny pracy,
przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne.

. Liczbe ucznidow w grupach na zajeciach praktycznych prowadzonych w pracowniach
szkolnych okresla Dyrektor.

. Nadzor pedagogiczny nad przebiegiem i organizacja praktycznej nauki zawodu sprawuja

Dyrektor, wicedyrektor i kierownik praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Zakres zadan nauczycieli
§ 46

. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza 1 opiekuncza i jest odpowiedzialny

za jako$C tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel ma obowigzek kierowac si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze

poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

. Prawa 1 obowigzki nauczycieli okreslaja odrebne przepisy, a w szczegdlnosci Karta

Nauczyciela .

. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1) prowadzenie prawidlowego procesu edukacyjnego i wychowawczego, w tym
opracowanie lub wybdr odpowiedniego programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

3) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych 1 zyciowych,;

4)  dbatos¢ o poprawnos¢ jezykows i kulture jezyka uczniow;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

6) nienaganna dyscyplina pracy, doskonalenie warsztatu dydaktycznego i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
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8) uczestniczenie w okresowych szkoleniach w zakresie bhp, przestrzeganie przepiséw
bhp, ochrony przeciwpozarowej oraz stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej;

9) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) zapewnianie bezpieczenstwa mlodziezy na kazdych zajeciach szkolnych;

11) egzekwowanie przestrzegania regulamindbw w pracowniach szkolnych oraz salach
gimnastycznych i boiskach sportowych;

12) uzywanie wylgcznie sprawnego sprzetu podczas zaj¢é szkolnych;

13) zglaszanie Dyrektorowi zaistniatych usterek zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

14) postepowanie zgodne z obowigzujacymi w szkole procedurami w sytuacji zaistnienia
wypadku;

15) przestrzeganie przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas imprez szkolnych
1 pozaszkolnych, wycieczek 1 innych wyj$¢ ucznidow poza szkote;

16) zapobieganie niewlasciwym zachowaniom uczniow, reagowanie na wszystkie przejawy
naruszenia przez uczniow szkolnych regulamindw, a w szczeg6lno$ci na przemoc
I agresje, przejawy dewastacji mienia szkolnego;

17) stosowanie obowigzujacych w szkole procedur postepowania w zdarzeniach trudnych
wychowawczo (palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, przyjmowanie s$rodkow
psychoaktywnych i innych), wywohijacych zagrozenie ucznidw przestgpczoscia i
demoralizacja;

18) bezwzgledne przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych w celach
prywatnych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

5. Uprawnienia nauczyciela:
1) Nauczyciel decyduje:
a) w sprawie doboru programu nauczania, podrecznikow, form organizacyjnych,
metod, pomocy dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
b) o tresci programu prowadzonych przez siebie zaj¢¢ pozalekcyjnych,
C) o ocenie biezacej, srodrocznej, rocznej/koncowej postepoéw swoich uczniow, zgodnie
z obowigzujacymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.
2)Nauczyciel ma prawo:
a) wspoldecydowac o ocenie zachowania uczniéw,
b) wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyroznien i kar regulaminowych uczniow,
c) do podnoszenia 1 wuzupehiania swoich kwalifikacji zawodowych poprzez

uczestnictwo w kursach, konferencjach i innych formach doskonalenia zawodowego,
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Z uwzglednieniem potrzeb szkoty i srodkow finansowych szkoty, przeznaczonych na
ten cel,

d) stosowac nowatorskie rozwigzania edukacyjne w formie innowacji pedagogicznych.

847

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale Branzowej Szkoty tworza zespot
oddziatowy, ktérego zadaniem jest przede wszystkim:

1) ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu z zakresu ksztalcenia
ogoblnego i ksztalcenia zawodowego, sposobdw ich realizacji i modyfikowania w razie
potrzeby;

2) opracowanie na kazdy rok szkolny Planu pracy zespotu oddziatlowego;

3) wnikliwa diagnoza wstgpna uczniéw klas pierwszych (analiza opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych) — wezesne rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych
i edukacyjnych ucznidéw oraz opracowanie propozycji pomocy w tym zakresie;

4) analizowanie postepOw i osiggnie¢ ucznia danego oddziatu oraz opracowanie wnioskow
do dalszej pracy;

5) okreslenie zakresu oddziatywan wychowawczych 1 $cista wspdlpraca w ich
konsekwentnym realizowaniu;

6) biezagca analiza sytuacji wychowawczych na wniosek wychowawcy lub nauczycicla
prowadzacego zajecia w klasie;

7) wspolpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i doradca
zawodowym, w szczegdlnosci w sprawach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wychowawczych;

8) dzielenie si¢ wiedza uzyskang na kursach metodycznych i doskonalacych.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog i doradca zawodowy, pracujacy z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego tworza zespol, ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla danego ucznia.

3. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspdlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

4. Osobag koordynujaca prace zespotu, o ktérym mowa w ust. 2 jest nauczyciel wychowawca

danego oddziatu.
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. Zespol co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac — oceng efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje

modyfikacji programu.

Wychowawca klasy
§48

. Dyrektor powierza kazdy oddziat Branzowej Szkoly opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale — nauczycielowi wychowawcy oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow

lub samego nauczyciela wychowawcy.

. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegbdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami;

2) ocenianie zachowania ucznidw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez
nich zasad wspodtzycia spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w Statucie szkoly, poprzez ustalanie $rodrocznej 1 rocznej/koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, w ramach oceniania wewnatrzszkolnego;

3) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) udzielanie pomocy uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebuja pomocy i wsparcia, w tym roéwniez pomocy materialne;j;

5) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ Oraz
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych uczniéw;

7) ksztaltowanie wlasciwych postaw uczniow opartych na zasadach zyczliwosci,
wspotdziatania i kolezenstwa;

8) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za estetyke, fad, porzadek i czysto$¢ na
terenie szkoty;

9) podejmowanie dzialan zapobiegajacych konfliktom i umozliwiajacych rozwigzywanie

konfliktow miedzy uczniami,



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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uzyskiwanie informacji o stanie zdrowia uczniow, wdrazanie do przestrzegania
odpowiednich standardow higieny oraz przestrzegania zasad bhp;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, zgodnie
Z postanowieniami Statutu w sprawie organizacji i form tego wspoéldziatania;
monitorowanie obecno$ci ucznidw, a w przypadku absencji ucznia powyzej 2 dni,
kontaktowanie si¢ w trzecim dniu nieobecnosci telefonicznie z rodzicem w celu
wyjasnienia przyczyn nicobecnosci;

usprawiedliwianie dni nieobecnos$ci ucznibw w szkole, analizowanie frekwenciji,
sporzadzanie zestawien statystycznych;

wykonywanie zadan 1 obowigzkdbw w zakresie czynno$ci administracyjnych
okreslonych w Regulaminie obowigzujacego w szkole dziennika elektronicznego,
w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspolpracg z rodzicami (protokoty spotkan,
korespondencja, notatki stuzbowe);

gromadzenie dokumentacji zgodnej z przyjetymi w szkole ustaleniami (listy uczniow
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng, posiadajacych orzeczenia lub opinie
wydane przez poradni¢, zwolnionych z okreslonych zaje¢ przez dyrektora szkoty,
uczestniczacych w zajeciach dodatkowych w szkole, informacji i materiatow

dotyczacych zycia klasy).

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi): rézne
formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, ustala
treSci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach pozostajacych do dyspozycji
wychowawcy wynikajace z Programu wychowawczo-profilaktycznego Branzowej
Szkoty;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow ikoordynujac ich przebieg, a takze wlasciwe
formy pomocy dla uczniéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz ucznidow z trudnosciami i niepowodzeniami
edukacyjnymi);

utrzymuje regularny kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw poprzez
organizowanie zebran, podczas ktorych:

a) zapoznaje ich z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
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6)

7)

8)
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b) zapoznaje z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow,

C) udziela informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia uczniow,

d) informuje o frekwencji i wynikach w nauce,

e) prowadzi osobisciec badz przy wykorzystaniu prelegenta, edukacje z zakresu
profilaktyki i wychowania wsrod rodzicow,

f) wnioskuje o uzupehienie trojki klasowe;j,

g) okresla formy wspolpracy i udzialu rodzicow w zyciu klasy.

spotyka si¢ indywidualnie z rodzicami (opiekunami prawnymi), a fakt ten odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym;

moze zezwoli¢ rodzicom na obserwacje pracy ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

udziela rodzicom informacji o postegpach w nauce 1 zachowaniu uczniow,

a w razie nicobecno$ci wychowawcy, informacji takiej udziela kazdy nauczyciel uczacy

w tym oddziale badZz Dyrektor;

wspolpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i doradca

zawodowym, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i

trudnosci, a takze zainteresowan i szczegoInych uzdolnien ucznia.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
§ 49

W Branzowej Szkole obowigzuja nauczycieli nastepujace zasady prowadzenia dokumentacji

przebiegu nauczania:

1)

2)

3)
4)

wychowawcy klas prowadza systematycznie i zgodnie z prawem dokumentacje przebiegu
nauczania swojej klasy (elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen ucznia,
swiadectwa szkolne itd.);

Zajecia 1 czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczycieli sg rejestrowane i
rozliczane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym lub w dziennikach zaje¢, w okresach
tygodniowych;

nauczyciele prowadzacy zajecia inne niz lekcyjne prowadza dzienniki tych zajg¢;
pedagog, psycholog, pedagog specjalny i doradca zawodowy prowadza dziennik, do

ktérego wpisuja tygodniowy plan swoich zajeé¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w
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poszczegblnych dniach oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
wspotdziataja przy wykonywaniu swoich zadan oraz zakladaja indywidualne teczki,

w ktorych gromadzg informacje o uczniach objetych pomoca;

nauczyciele opracowuja kazdego roku rozklady materiatu nauczania prowadzonych zajeé
edukacyjnych, ktore nastepnie umieszczajg w zakladce Rozktady materiatu, Biblioteka
szkolna dziennika elektronicznego;

nauczyciele opracowuja na pismie wymagania edukacyjne i maja obowigzek
udostepniania ich osobom sprawujacym w szkole nadzor pedagogiczny oraz

w uzasadnionych przypadkach rodzicom i uczniom;

dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zaklada wychowawca klasy, przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego, W porozumieniu z sekretariatem szkoty, a inne
dzienniki zaktadajg osoby prowadzace zajecia edukacyjne, w terminie najpdzniej trzech
dni od rozpoczgcia zajeé;

arkusze ocen uczniéw klasy pierwszej zgodnie z obowigzujacymi zasadami zaktada
wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego w terminie najp6zniej dwoch tygodni
od rozpoczecia zajed;

arkusze ocen uczniom przyjetym po rozpoczeciu roku szkolnego do Branzowej Szkoty

w sytuacjach nie wymienionych w pkt. 8 zaktada wychowawca klasy w terminie jednego

tygodnia od daty otrzymania odpisu arkusza ocen;

wpiséw do arkuszy ocen w zwigzku z klasyfikowaniem rocznym lub koncowym

dokonuje si¢ niezwlocznie po posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwigzanej z klasyfikacja

uczniow;
swiadectwa szkolne drukuje wychowawca klasy niezwlocznie po posiedzeniu Rady

Pedagogicznej zwigzanej z klasyfikacja uczniow;

dokumentacj¢ przebiegu nauczania wypetnia si¢ przestrzegajac nastepujacych zasad:

a) podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty
jest uchwata rady pedagogicznej, ktorej dat¢ wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia,

b) w arkuszu ocen ucznia i na $wiadectwie szkolnym imi¢ (imiona), nazwisko i miesigc
urodzenia ucznia, klase¢, oceny z zaje¢ edukacyjnych, oceng zachowania oraz miesigc
wpisuje si¢ wyrazami w pelnym brzmieniu bez stosowania skrotow,

c) Jako dat¢ wystawienia swiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku wucznia, ktory przystgpowat do
egzaminu poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego albo do sprawdzianu

wiadomos$ci 1 umiejetnosci po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych, jako date wydania $§wiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia przez
rade pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikéw odpowiednio promocji albo
klasyfikacji i promocji tego ucznia,

d) nazweg szkoly wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwa ustalong
w statucie Branzowej Szkoty,

e) w wierszach, ktore nie sa wypelnione, wstawia si¢ pozioma kreske, a w przypadku
niewypelnienia kilku kolejnych rubryk mozna je przekresli¢ ukos$ng kreska, z
wyjatkiem pierwszej |1 ostatniej wolnej rubryki, w ktorych wstawia si¢ poziome
kreski,

f) w przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ edukacyjnych wpisuje si¢ wyraz
»zwolniony(a)”, a w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany(a)”,

g) nazwy zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu,

h) dopuszcza si¢ wpisywanie nazwy zaje¢ edukacyjnych w dwoch wierszach z tym, ze
W pierwszym wierszu przeznaczonym na wpisanie oceny z zajecia edukacyjnego
wstawia si¢ pozioma kreske.

w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w rubryce Kontakty z rodzicami wychowawca

odnotowuje wszelkiego rodzaju rozmowy i korespondencje z rodzicami (prawnymi

opiekunami);

sprostowania btedu 1 oczywistej omytki w ksiedze ucznidw, ksigdze wychowankéw oraz

arkuszu ocen ucznia dokonuje Dyrektor lub osoba upowazniona przez Dyrektora na

pismie do dokonania sprostowania;

sprostowania btedu i oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omytke

popehnita;

sprostowania bledu i1 oczywistej pomylki w elektronicznym dzienniku dokonuje sig¢

zgodnie z Regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego;

sprostowania btedu i oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem

czerwonym nieprawidlowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad

skreslonymi wyrazami wilasciwych danych oraz wpisanie daty i zloZenie czytelnego
podpisu przez osobg dokonujaca sprostowania;

Zabrania si¢ stosowania w dokumentacji przebiegu nauczania korektoréw lub

dokonywania poprawek w jakikolwiek inny sposob, poza zasadami wskazanymi w pkt.

14 - 17.
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§50

1. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub
innych zdarzen losowych, Dyrektor powoluje komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen
oraz odtworzenia tej dokumentacji, w szczegdlnosci ksiegi uczniow i arkuszy ocen
uczniow.

2. Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu
nauczania 1 innych dokumentow oraz zeznan $wiadkow, w tym zeznan czlonkow
panstwowych komisji egzaminacyjnych.

3. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w szczegdlnoscei: sktad
komisji, termin rozpoczecia 1 zakonczenia prac komisji, opis zniszczonej dokumentacji
przebiegu nauczania oraz podstawg, na jakiej dokonano jej odtworzenia. Do protokotu
dolacza si¢ spisane zeznania Swiadkow. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

4. O powotaniu komisji i wynikach jej pracy Dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ

prowadzacy szkote.

Rozdzial VI

Uczniowie
Prawa ucznia
§51
1. Uczniowie Branzowej Szkoty majg prawo w szczegolnosci do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegoélnych przedmiotéw na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw pobytu w szkole gwarantujacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie ich godnosci;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich osiggnig¢ w nauce oraz do

znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania,
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informacji o terminach i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;
odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiagtecznych
i ferii;

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce;
korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki szkolnej na zasadach okreslonych w stosownych regulaminach Branzowej
Szkoty;

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami;
korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;

wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowg 1 spoleczng oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Branzowej Szkoty;

udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym;

uzyskania pomocy i wsparcia, w tym rdéwniez pomocy materialnej z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen petnoletni

majg mozliwo$¢ skladania skarg ustnych i pisemnych za posrednictwem wychowawcy do

Dyrektora, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do organu prowadzacego Szkolg.

3. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje

Dyrektor na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Obowigzki uczniow
§ 52

1. Uczniowie Branzowej Szkoty majg w szczegolnosci obowigzek:

1)

2)

3)

systematycznie uczy¢ si¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz aktywnie i regularnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w terminie do 7 dni od
powrotu do szkoty i w formie okreslonej przez wychowawce klasy;

godnie reprezentowac szkole oraz dba¢ o jej dobre imig;
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4) przestrzega¢ obowigzujacych zasad ceremoniatu szkolnego;
5) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;
6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz do
kolezanek 1 kolegow;
7) dbaé o kulture stowa;
8) zna¢ zarzadzenia wiladz o$wiatowych i przestrzega je w zakresie przekazywanym
przez nauczycieli i wychowawcow;
9) przestrzega¢ wewnetrznych regulaminéw obowigzujacych w  Branzowej Szkole
Zespole;
10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny oraz przepisow bhp;
11) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie szkoty, o ktorych mowa w ust. 4;
12) postepowac uczciwie i reagowaé na przejawy zla;
13) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;
14) wylacza¢ telefony komoérkowe na czas trwania zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem

edukacyjnego uzasadnienia uzycia telefonu, na wyrazne polecenie nauczyciela.

Za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadajg jego rodzice

(opiekunowie prawni), albo uczen, jezeli jest petnoletni.

Usprawiedliwianie nieobecnosci, o Ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 w przypadku ucznia

petnoletniego moze odbywaé si¢ na jego pisemng prosbe, zawierajaca przedstawienie

istotnej przyczyny nicobecno$ci, w szczegdlnosci: choroby, konieczno$ci stawiennictwa,
sytuacji naglych, waznych przyczyn losowych. Dostarczenie prosby o usprawiedliwienie
nie jest rownoznaczne z usprawiedliwieniem. Prosba o usprawiedliwienie ucznia podlega
ocenie nauczyciela, co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole.

Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze Statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie

zawodowe i zyciowe oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia.

Uczenn Szkoly Branzowej jest zobowigzany do przestrzegania nastgpujacych zasad

ubierania si¢:

1) stroj musi by¢ adekwatny do okazji;

2) ubidr powinien by¢ czysty i schludny;

3) stroj nie moze odstania¢ intymnych czgéci ciata (dekolty nie moga by¢ glebokie,
bielizna nie moze by¢ widoczna, odziez przezroczysta nie powinna by¢ noszona
bezposrednio na bielizng);

4) zarowno chlopcey, jak i dziewczeta nie moga nosi¢ bluzek na ramigczkach;

5) makijaz nie moze by¢ krzykliwy;
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6) obuwie nie moze stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia;

7) spddnica nie powinna by¢ krotsza niz 10 cm nad kolano, a spodnie nie krétsze niz do
kolan;

8) na terenie szkoly nie mozna nosi¢ nakry¢ glowy (wyjatek stanowig przekonania
religijne i uwarunkowania zdrowotne).

Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie

sportowe.

Nagrody
§53
Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu szkoty;
3) szczegbdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
5) wzorows frekwencje.
Nagrody 1 wyr6dznienia przyznawane sg w nastepujacej formie:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa;
5) s$wiadectwo z wyrdznieniem;
6) wpis do Zlotej Ksiegi.
O przyznanych uczniowi nagrodach wychowaweca klasy informuje rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia.
Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory speia
nastgpujace warunki:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75;

2) otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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W $wiadectwie szkolnym ucznia Branzowej Szkoty odnotowuje si¢ szczegdlne osiagnigcia
1 wyréznienia zdobyte w konkursach wiedzy, konkursach artystycznych i zawodach
sportowych na etapie mi¢dzyszkolnym, rejonowym, okregowym i ogolnopolskim.
Uczniowi pehloletniemu i rodzicom (opickunom prawnym) ucznia przyshuguje prawo
zlozenia pisemnego odwotania od nagrody okreslonej w ust. 2. Odwolanie kieruje si¢ do
Dyrektora, za posrednictwem wychowawcy klasy, w terminie 7 dni od udzielenia nagrody.
Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do

przyznanej nagrody jest ostateczne.

Kary

§54
Kara zastosowana wobec wucznia powinna odpowiada¢ cigzarowi gatunkowemu
popetnionego czynu.
Za naruszenie postanowien statutu i regulamindw Branzowej Szkoly, a w szczeg6lnosci za
nierealizowanie obowigzku nauki, za zachowanie niegodne ucznia, w tym przewinienia
przeciw zdrowiu, bezpieczenstwu i godnosci innych cztonkow spotecznosci szkolnej, uczen
podlega nastepujgcym karom:
1) pisemnej uwadze,
2) upomnieniu wychowawcy,
3) naganie wychowawcy,
4) upomnieniu dyrektora,
5) naganie dyrektora,
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty, lub w zwiazku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor szkoty
moze zastosowa¢ §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pismie, nakazu przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia
stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Na zastosowanie $rodka oddziatywan wychowawczych wyraza zgod¢ rodzic lub opiekun
nieletniego oraz nieletni.
W przypadku niewyrazenia przez rodzicéw, opiekundéw prawnych lub samego nieletniego
zgody na zaproponowane przez dyrektora szkoly s$rodki wychowawcze, dyrektor
zawiadamia o sprawie sad rodzinny.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.
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W przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa  Sciganego z urzedu lub  przestepstwa  skarbowego,  dyrektor
niezwlocznie zawiadamia sad rodzinny lub policj¢ oraz nie dopuszcza do zatarcia sladow i
dowodow popetnienia czynu zabronionego.

Nauczyciele sg zobowigzani do:
1) Dbiezacego opisu zdarzen (uwag), dotyczacych zachowania uczniéw, ktére uznajg

za niewtasciwe i w ktorych podejmuja interwencje,

2) poinformowania ucznia o natozonej karze.

W przypadku ucznia niepetnoletniego, po wyczerpaniu kar statutowych uczen i1 jego
rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o skierowaniu wniosku do sadu o wglad w
sytuacje rodzinng ucznia lub o demoralizacje.

Szczegdlowe regulacje dotyczace obowigzujacych kar zawarte sg w Procedurach
postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz wystgpienia negatywnych zdarzen 1
niewlasciwych zachowan na terenie szkoty.

O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca klasy zawiadamia rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia. Zawiadomienie wymaga formy pisemne;j.

Uczniowi peholetniemu i rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia przystuguje prawo
zlozenia pisemnego odwotania od kary okreslonej w ust. 2 pkt. 5. Odwotanie kieruje si¢ do
Dyrektora, za posrednictwem wychowawcy klasy, w terminie 7 dni od udzielenia kary.
Wymierzenie uczniowi kary statutowej jest niezalezne od orzeczenia sadu lub innych

organow.

§ 55

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicOw ucznia niepetnoletniego;

2) popehienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspoizycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkoéw spolecznos$ci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skreslenie

Z listy uczniow nastgpuje w formie decyzji administracyjne;.
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3. Od decyzji o ktérej mowa w ust. 2 przystuguje stronie, w trybie kodeksu postepowania
administracyjnego, prawo wniesienia odwolania do organu wyzszego stopnia, za
posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od jej dorg¢czenia uczniowi, rodzicom
(opickunom prawnym) ucznia. Jezeli uczen skreslony z listy uczniow w chwili
podejmowania decyzji nie jest petlnoletni, odwotanie od decyzji pierwszej instancji —
Dyrektora - powinno zosta¢ wniesione przez jego rodzicow (opickunéw prawnych).

4. Szkota stosuje procedure postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidéw.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 56
Branzowa Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 57

Zasady prowadzenia przez Branzowa Szkol¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne

przepisy.

8§58
Program wychowawczo-profilaktyczny Branzowej Szkoty uchwala Rada Rodzicow w

porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§59
1. Branzowa Szkota uzywa nastepujacych pieczgci urzgdowych:
1) duzej okraglej (metalowej) z godlem panstwowym w $rodku i napisem w otoku:
Branzowa Szkofa I Stopnia w Suwatkach,;
2) matlej okraglej (metalowej) z godlem panstwowym w $rodku i napisem w otoku:
Branzowa Szkota I Stopnia w Suwalkach;
2. Tablice urzedowe i pieczgcie Branzowej Szkoly maja tres¢:
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Wincentego Witosa w Suwalkach

Branzowa Szkota I Stopnia w Suwatkach
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§ 60
Sprawy nie ujete w statucie Branzowej Szkoly, a dotyczace dziatalnosci Branzowej Szkoty,

realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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