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Postanowienia ogolne
§1
1. Nazwa Zespotu:
Zespot Szkot Centrum Rolniczego im. Wincentego Witosa w Suwalkach, zwany dalej
,Zespotem”.
2. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w budynku przy ul. Ogrodowej 49, 16-400 Suwatki.
3. W sktad Zespotu wchodzg nastepujace szkoty:
1) Technikum w Suwalkach przy ul. Ogrodowej 49, 16-400 Suwatki prowadzace
ksztatcenie dla miodziezy, zwane dalej ,, Technikum”;
2) Branzowa Szkota I Stopnia w Suwaltkach przy ul. Ogrodowej 49, 16-400 Suwalki
prowadzaca ksztatcenie dla mtodziezy, zwana dalej ,,Branzowa Szkotg”.
3) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego przy ul. Ogrodowej 49, 16-400 Suwalki
prowadzace ksztatcenie dla dorostych, zwane dalej ,,Centrum”.

4. Statut Zespotu uwzglednia statuty szkot.

§2

1. Organem tworzacym Zespdt jest minister wilasciwy do spraw rolnictwa z siedzibg
w Warszawie, ul. Wspdlna 30.

2. Statutowa dzialalno$¢ Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.

3. Zespol moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej, w szczegdlnosci z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicéw (opiekunow
prawnych) uczniow oraz prowadzonej dzialalnoSci  gospodarczej zgodnie
Z obowigzujacym prawem.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatlowej oraz zasady prowadzenia

I przechowywania wlasciwej Zespotowi dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

Cele i zadania Zespohu
§3
1. Zespot realizuje cele i zadania o charakterze administracyjnym.
2. Szczegotowe cele 1 zadania o charakterze dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym

okreslaja odpowiednio statuty Technikum, Branzowej Szkoty i Centrum.



3. Zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze Technikum i Branzowej Szkotly
realizowane sg w oparciu o wspdlny ,,Plan pracy szkoly” opracowywany na kazdy rok
szkolny.

4. Uszczegotowieniem ,,Planu pracy szkoly” sg nastepujace plany: plan pracy internatu, plany
pracy zespoldw oddziatowych, plany pracy zespotow przedmiotowych, plan pracy
biblioteki, plan pracy pedagoga, plan pracy pedagoga specjalnego, plan pracy psychologa
i plan pracy doradcy zawodowego.

Zasady wspoldzialania organow Szkol
§4

1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, oraz odpowiednio Samorzad Uczniowski
lub Samorzad Stuchaczy zgodnie z ustaleniami niniejszego statutu, wspdlnie rozwigzuja
ewentualne sytuacje konfliktowe powstate w Zespole, przestrzegajac zasad demokracji
I poszanowania praw cztowieka.

2. Wymiana informacji pomi¢dzy organami Zespotu moze by¢ dokonywana:

1) na zebraniach organow Zespotu zainteresowanych dang sprawa;
2) w trakcie zebran przedstawicieli wszystkich organéw dziatajacych w Zespole, przy
czym termin zebran ustala Dyrektor.

3. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania oraz ksztalcenia
dzieci 1 mtodziezy.

4. Rodzice maja prawo do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz
do znajomosci przepisOw w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
Technikum i Branzowej Szkoty.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas zobowigzani sa do
przekazywania rodzicom rzetelnych informacji na temat ucznia, dotyczacych jego
zachowania, postepOw w nauce 1 przyczyn ewentualnych niepowodzen szkolnych.
Wychowawca klasy moze udziela¢ rodzicom porad w sprawach wychowania i1 dalszego
ksztalcenia ich dziecka.

6. Zebrania z rodzicami organizowane sg przez wychowawcow klas, zgodnie z terminarzem
obowigzujacym w Zespole, nie mniej niz 4 razy w ciggu roku szkolnego. Podczas tych
zebran omawiane sg sprawy, o ktorych mowa w ust. 3 — 5.

7. Sprawy konfliktowe badz sporne organy szkoty zatatwia¢ beda w drodze negocjacji, a przy

braku porozumienia przystuguje im mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego.



10.

Zasady ogolne funkcjonowania Szkot
§5

Podstawg dziatalnos$ci Zespotu jest akt zatozycielski oraz niniejszy Statut.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego na podstawie ktorych Zespot opracowuje szkolny kalendarz roku szkolnego.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla zbiorczy arkusz organizacyjny Zespotu, opracowany przez Dyrektora w terminie
ustalonym przez organ prowadzacy, na podstawie ramowych planow nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza, do 30 maja danego
roku, organ prowadzacy Zespol.
W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ liczbe pracownikow Zespotu, w tym liczbe
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin przedmiotow
I innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczb¢ godzin zaje¢ nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegodlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu, Dyrektor uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowa jednostka organizacyjng w szkotach wchodzacych w sklad Zespotu jest
oddziat ztozony z uczniow, ktdérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych w odpowiednim ramowym planie
nauczania i programie dla danego zawodu.
Minimalng ilo$¢ ucznidw w oddziale okresla organ prowadzacy.
W przypadku mniejszej ilo$ci uczniow od okreslonej w ust. 7 dopuszcza si¢ mozliwos¢
faczenia oddziatéw o innych zawodach nauczania w jeden oddziatl na przedmioty
ogolnoksztatcace, pozostawiajac oddzielnie przedmioty zawodowe.
Niektore obowigzkowe zajgcia edukacyjne oraz kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe  moga by¢  prowadzone w  grupach  oddzialowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych.
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.
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18.

1.

Godzina lekcyjna zajec teoretycznych trwa 45 minut.
Uktad przerw ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.
W miare¢ posiadanych srodkow finansowych mozliwe jest organizowanie dodatkowych
zajec¢ pozalekcyjnych.
Do realizacji celéw statutowych Technikum i Branzowej Szkoty, Zespdt zapewnia
mozliwo$¢ korzystania ze wszystkich pomieszczen Zespotu.
W porozumieniu ze stuzbg zdrowia Zespo6t stara si¢, w miar¢ mozliwosci, zapewni¢ swym
uczniom opieke medyczng w czasie ich pobytu w szkole.
Korzystanie z pomieszczen szkolnych odbywa si¢ na zasadzie poszanowania mienia
szkolnego i1 odpowiedzialno$ci mlodziezy za powierzony sprzet szkolny zgodnie
Z regulaminami tych pomieszczen.
Zespdt moze przyjmowac studentow szkol ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomig¢dzy Dyrektorem (lub za jego zgoda pomigdzy poszczegdlnymi nauczycielami),
a szkota wyzsza.
Nauczyciele rozpoczynajacy prace w Zespole, tzw. nauczyciele poczatkujacy, otoczeni
zostajg szczegdlng opieka polegajaca na:

1) sprawowaniu indywidualnej opieki i udzieleniu pomocy przez mentora;

2) zorganizowaniu uczestnictwa nauczyciela poczatkujacego w  zajeciach

prowadzonych przez mentora lub innego nauczyciela;

3) umozliwieniu prowadzenia zaj¢¢ z uczniami w obecnosci mentora lub Dyrektora;
4) umozliwieniu uczestnictwa w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia

zawodowego.

Organizacja czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoét
§6

Dyrektor zawiesza zajgcia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,



4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odleglos¢. Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,

o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa

W ust. 2, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego — platformy do ksztatcenia na odlegtos¢,

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem — dziennika elektronicznego oraz
platformy do ksztatcenia na odlegltosc;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia 1 wychowania.

4. Szczegblowe warunki organizacji 1 zasady ksztalcenia na odlegtos¢ okresla Regulamin

edukacji zdalnej.

Organizacja ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach oSwiaty innych panstw
§ 7
1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

I opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkotla zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem
za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci

postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych



podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na

warunkach okres$lonych w odrgbnych przepisach.

Organizacja pracowni szkolnych
§8
W Zespole zorganizowane sg pracownie przedmiotowe oraz pracownie ¢wiczen i zajec
praktycznych zapewniajace realizacj¢ programu nauczania poszczeg6élnych przedmiotow
i zajg¢ praktycznych.
Zajgcia praktyczne organizowane na terenie Zespotu odbywaja si¢ w nast¢pujacych
pracowniach:

1) warsztatach szkolnych z dziatami: obrobki r¢cznej metali, obrobki mechaniczne;j
metali, kuznig, spawalnig elektryczng i gazowa, naprawy maszyn i pojazdow
(hala);

2) pracowniach zywienia;

3) pracowniach architektury krajobrazu;

4) pracowniach weterynaryjnych;

5) klasopracowniach produkcji roslinnej i produkcji zwierzece;.

Za odpowiedni stan 1 funkcjonowanie poszczegdlnych pracowni odpowiadaja
opiekunowie pracowni wyznaczeni przez Dyrektora sposrod nauczycieli.

W kazdej pracowni powinien by¢ wywieszony, w widocznym i tatwo dostepnym miejscu,
regulamin porzadkowy okres$lajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy maszynach i1 innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu powinna by¢
wywieszona w widocznym miejscu instrukcja obslugi, uwzgledniajagca zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Znajdujace si¢ w pracowniach maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny by¢
utrzymane w stanie zabezpieczajacym petng sprawno$¢ dziatania i bezpieczenstwo pracy.
Maszyny i inne urzadzenia techniczne chwilowo niesprawne, uszkodzone lub pozostajace
W naprawie powinny by¢ wyraznie oznaczone, np. tabliczkg z napisem ,,Urzadzenie
nieczynne”.

Kazdego roku, przed rozpoczeciem zaje¢ na stanowiskach pracy w pracowni, nauczyciel
prowadzacy  zajgcia  zobowigzany jest zapozna¢ uczniow z  zasadami

1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu



czynno$ci na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Fakt przeprowadzenia szkolenia
uczniéw nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym.

Rozpoczecie zaje¢ w pracowni nauczyciel zobowigzany jest poprzedzi¢ sprawdzeniem
I upewnieniem si¢ czy stan maszyn i innych urzadzen technicznych, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.

Zajgcia praktyczne i ¢wiczenia w pracowniach moga odbywac si¢ wytacznie w obecnos$ci

nauczyciela.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§9

W Zespole Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, a innych pracownikow,
0 ktorych mowa w ust. 1 — Kodeks Pracy.
W Zespole utworzone sg nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora;

2) kierownika praktycznej nauki zawodu;

3) kierownika internatu;

4)  kierownika gospodarczego.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1 — 3 powierza i z nich odwotuje Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.
Przy tworzeniu stanowisk kierowniczych Zespolu uwzgledniane sa warunki
organizacyjne oraz potrzeby i mozliwosci Zespotu.
Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, kierujac si¢ potrzebami i warunkami
organizacyjnymi, moze zgodnie z obowigzujagcymi przepisami tworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze 1 likwidowa¢ juz istniejace.
Zadania, kompetencje i odpowiedzialno$¢ pracownikdéw nie bedacych nauczycielami
okreslaja szczegdtowe zakresy czynnosci zatwierdzone przez Dyrektora i przyjete przez
nich do realizacji.
W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i doradca
zawodowy.
Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10

okre$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie r6éznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli,

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego Technikum i Branzowej Szkotly
W stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego Technikum i Branzowej Szkoty;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozpoznawania
probleméw wychowawczych, stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

10. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej  osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen lub trudnos$ci edukacyjnych,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-



11.

11

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem oddzialowym w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
W planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet  dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom;



5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)
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prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢gpnianie im informacji
i materiatéw do pracy z uczniami;

wspoOtpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz realizacji zadan w zakresie
przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Technikum i Branzowej Szkoty;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratorium o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej
przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow, itp.;

wspieranie uczniow z niepelnosprawnosciami oraz zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym, w wejsciu ich na rynek pracy.

§ 10

Zakres zadan nauczycieli uczacych w Technikum, Branzowej Szkole oraz Centrum

okreslajg statuty tych szkot.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty oddzialowe, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotow, o ktérych mowa w ust. 2, Kieruje przewodniczacy powolany przez

Dyrektora.

Cele i zadania zespotu oddzialowego obejmuja:

1)

2)

ustalenie wspolnej tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, z uwzglednieniem

Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz aktualnych potrzeb szkoty;

ustalenie sposobow realizacji niektorych zadanh wychowawczych;



3)

4)

5)
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rozpoznawanie problemow wychowawczych dotyczacych grup uczniéw z roznych
klas i proby wspdlnego ich rozwigzywania;

organizowanie wspdlnie z uczniami imprez i uroczystosci szkolnych dotyczacych
wszystkich uczniéw na danym poziomie (np. studniowka);

pomoc kolezenska w rozwigzywaniu niektorych problemow klasowych, dzielenie
si¢ doswiadczeniami i pomystami w zakresie dydaktyki oraz metodyki prowadzenia

1 organizacji zaje¢ wychowawczych.

5. Zespodt oddziatowy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy przez

sporzadzenie planu pracy, protokotowanie zebran i skladanie pdtrocznego i rocznego

sprawozdania na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
podstaw programowych w poszczegolnych szkotach, korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie opracowania
I wyboru programu nauczania;

wspoOlne opracowywanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania 1 opracowywanie narz¢dzi pomiaru;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

ustalanie sposobow przygotowania ucznidéw na réznych poziomach do egzaminu
maturalnego i1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

analiza wynikow egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie celem wykorzystania wnioskéw do lepszego przygotowania uczniow
do tych egzamindw;

organizowanie wewnatrzszkolnych olimpiad 1 konkursow przedmiotowych oraz
zawodow sportowych;

organizacja przygotowania uczniow do szkolnych i pozaszkolnych olimpiad,

konkurséw i zawodow sportowych.

7. Zespdt przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy przez

sporzadzenie planu pracy, protokotowanie zebran i1 sktadanie pdirocznego 1 rocznego

sprawozdania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.



14

8. W Zespole funkcjonuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli jako celowy, wspdlny
proces uczenia si¢ catej Rady Pedagogiczne;.

9. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu w szczegdlnosci:
1) zapewnienie wlasciwego poziomu jakosSci funkcjonowania szkoty;
2) lepsza jako$¢ pracy nauczycieli, a w tym doskonalenie form i metod ksztatcenia oraz

wychowania;
3) skuteczng realizacje planu pracy szkoty;
Organizacj¢ wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli na dany rok szkolny uchwala Rada

Pedagogiczna.

Ceremonial Zespotu

Sztandar Zespotu
§ 11

1. Sztandar uczy godnej postawy i zobowigzuje do przyjmowania zasad postepowania
patrona szkoty — Wincentego Witosa.

2. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego (biato-czerwone szarfy i biate rgkawiczki)
przechowywane sg w gabinecie Dyrektora.

3. Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy (chorazy pocztu
i dwuosobowa asysta). Chorazy i asysta ubrani sg od$wigtnie — uczen: ciemny garnitur,
biata koszula, krawat; uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemne kostiumy).

4. Poczet sztandarowy wybierany jest co dwa lata sposrdd uczniéw zaproponowanych przez
Samorzad Uczniowski i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna. W jego sktadzie winni
znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie 1 godni tego zaszczytu.

5. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun wyznaczony
przez Dyrektora sposrod nauczycieli Zespotu.

6. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w Zespole oraz poza Zespolem
na zaproszenie innych szkot i instytucji.

7. Do uroczystosci z udzialem sztandaru naleza:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) pozegnanie absolwentoéw i zjazdy absolwentow;

4) Dzien Edukacji Narodowej;
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5) przekazywanie sztandaru;

6) obchody $wigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych i rocznic.

8. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru stosuje si¢ nastepujace postawy

i chwyty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

,Zasadnicza” - sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta, drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢
prawej reki lekko przyciagniety do ciata, lewa rgka opuszczona wzdtuz ciala;
»Spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”.
chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij”;

,»Na rami¢” - chorazy kladzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe rami¢
I trzyma je pod katem 45 stopni, ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szerokos$¢ dtoni;

,D0 nogi” - chorazy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi,
chwyt ,,do nogi” wykonuje si¢ na komendg ,,bacznos¢”;

,Prezentuj” - z postawy ,,zasadnicze]” chorazy podnosi prawg rgka sztandar do
polozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysoko$¢ barku),
nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza
prawa reke obejmujac nig dolng czgs¢ drzewca;

»Salutowanie w miejscu” - wykonuje si¢ z postawy ,,prezentu;j”’; chorgzy robi zwrot
w prawo skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odleglos¢
jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45 stopni, po zakonczeniu np. hymnu,
przechodzi do postawy ,,prezentuj” 1 ,,spocznij”;

»Salutowanie w marszu” - z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu, na komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar,

,,baczno$¢” — bierze sztandar na ramig.

Uroczystosci szkolne

§12

1. Ceremoniatl jest opisem uroczystosci organizowanych w Zespole z udziatem sztandaru.

Ceremonial jest waznym elementem szkolnego Programu wychowawczo-

profilaktycznego. Nawigzuje on bowiem do tradycji Zespotu, a takze wzbogaca tresci

stuzace ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli narodowych oraz

Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji

narodu polskiego i jego symboli.
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3. Ceremonial uroczysto$ci wymienionych w § 24 ust. 7 pkt: 1, 3, 4, 5, 6 przebiega

W nastgpujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

prowadzacy podaje komendy: ,,prosze wsta¢”, ,,Dyrektor Szkoty”

- uczestnicy wstaja,

- Dyrektor (Dyrektor z go$¢mi) wchodzi na salg 1 zajmuje wyznaczone miejsce;

prowadzacy podaje komendy: ,,bacznos¢”, ,,sztandar wprowadzi¢”

- uczestnicy przyjmuja postawe ,,zasadnicza”,

- poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci trzymajac sztandar w
postawie ,,na rame¢ w marszu” i zajmuje miejsce po lewej lub po prawej stronie
sali, przodem do zgromadzonych — sztandar przyjmuje postawe¢ ,,do nogi”,
poczet sztandarowy w postawie ,,spocznij”’;

prowadzacy podaje komendg: ,,do hymnu”

- uczestnicy w postawie ,,zasadniczej” od$piewujg hymn panstwowy — Mazurek
Dabrowskiego,

- poczet sztandarowy w postawie” zasadniczej”,

- sztandar w postawie ,,salutowanie w miejscu’;

po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendeg: ,,po hymnie”

- uczestnicy przyjmuja postawe ,,spocznij” i moga usiasc,

- sztandar przyjmuje postawe ,,prezentuj”’, a nastepnie postawe ,,do nogi”,

- poczet sztandarowy w postawie ,,spocznij”’;

czes$¢ gtowna uroczystosci (powitania, przemowienia, odczyty, wreczanie nagrod

I wyrdznien, $wiadectw itp.) - prowadzacy zaprasza do zabrania glosu;

na zakonczenie czesci gldéwnej uroczystosci prowadzacy podaje komendy:

,»prosze wstac”, ,,bacznos¢”, ,,sztandar wyprowadzi¢”

- uczestnicy powstajg i przyjmuja postawe ,,zasadnicza”,

- poczet sztandarowy po przyjeciu postawy “zasadnicze]” wyprowadza
sztandar,

- sztandar przyjmuje postawg ,,prezentuj”, a nastgpnie postawe ,,na rami¢ w
marszu’;

prowadzacy podaje komendy: ,,spocznij”, ,,mozna usias$¢”;

cze$¢ artystyczna, jezeli jest zaplanowana;

prowadzacy podaje komendeg: ,,prosz¢ wstac”

- uczestnicy powstaja,

- Dyrektor (Dyrektor z gos¢émi) wychodzi,
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opuszczenie sali przez uczestnikow.

4. Ceremoniat Slubowania ucznidow klas pierwszych przebiega w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzacy podaje komendy: ,,prosze wsta¢”, ,,Dyrektor Szkoty”

- uczestnicy wstaja,

- Dyrektor (Dyrektor z go$¢mi) wchodzi na salg 1 zajmuje wyznaczone miejsce;

prowadzacy podaje komendy: ,,bacznos¢”, ,,sztandar wprowadzi¢”

- uczestnicy przyjmuja postaw¢ ,,zasadnicza”,

- poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci trzymajgc sztandar
W postawie ,,na rame¢ w marszu” i zajmuje miejsce po lewej lub po prawej stronie
sali, przodem do zgromadzonych — sztandar przyjmuje postawg ,,do nogi”,
poczet sztandarowy w postawie ,,spocznij”;

prowadzacy podaje komendg: ,,do hymnu”

- uczestnicy w postawie ,,zasadniczej” od$piewujg hymn panstwowy — Mazurek
Dabrowskiego,

- poczet sztandarowy w postawie ,,zasadniczej”,

- sztandar w postawie ,,salutowanie w miejscu’;

po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendeg: ,,po hymnie”

- uczestnicy przyjmuja postawe ,,spocznij” i moga usiasc,

- sztandar przyjmuje postawe ,,prezentuj”’, a nastepnie postawe ,,do nogi”,

- poczet sztandarowy w postawie ,,spocznij”’;

prowadzacy podaje komende: ,reprezentanci klas pierwszych do $lubowania

wystap”

uczestnicy przyjmujg postawe ,,zasadnicza”,

poczet przyjmuje postawe ,,zasadnicza”,

sztandar przyjmuje postawe ,,prezentu;”,

reprezentanci klas pierwszych zajmujg miejsce przed sztandarem;

prowadzacy podaje komendg: ,,do slubowania”

uczestnicy przyjmuja postawe ,,zasadnicza”,

- poczet sztandarowy w postawie ,,zasadniczej”,

- sztandar przyjmuje postawe ,,salutowanie w miejscu”,

- $lubujacy (uczniowie klas pierwszych, w tym reprezentanci klas pierwszych)
podnosza prawg reke do slubowania (palce na wysokosci oczu) i wypowiadajg
po prowadzacym ,,Slubuje”:

»Ja uczen Zespotlu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego



7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
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Witosa w Suwatkach §wiadomie przyjmuj¢ obowigzki:
- godnie reprezentowac szkote - §lubuje

- dbacd o jej dobre imig - §lubuje,

- przestrzega¢ postanowien statutu szkoty — §lubuje,

- szanowa¢ mienie szkoly - §lubuje,

- osigga¢ dobre wyniki w nauce - $lubuje,

- z szacunkiem odnosi¢ si¢ do innych ludzi - slubuje,

- szanowac symbole narodowe - §lubuje,

- by¢ dobrym Polakiem — §lubujg;

prowadzacy podaje komendg ,,po slubowaniu”

slubujacy opuszczaja rece, reprezentanci klas powracaja na swoje miejsca,

uczestnicy przyjmuja postawe ,,spocznij”,

poczet sztandarowy przyjmuje postawe ,,spocznij”,

sztandar przyjmuje postawe ,,do nogi”,

prowadzacy zaprasza do zabrania glosu

- odbywaja si¢ zaplanowane wystgpienia;

na zakonczenie czesci gldwnej uroczystosci prowadzacy podaje komendy:

,»prosze wstac”, ,,bacznosc¢”, ,,sztandar wyprowadzi¢”

- uczestnicy powstaja 1 przyjmujg postawe zasadnicza,

- poczet sztandarowy po przyjeciu postawy ,,zasadniczej” wyprowadza sztandar,

- sztandar przyjmuje postawe ,prezentuj”, a nastgpnie postawe ,,na rami¢
W marszu’’;

prowadzacy podaje komendy: ,,spocznij”, ,,mozna usigs¢”;

cz¢$¢ artystyczna, jezeli jest zaplanowana;

prowadzacy podaje komendg: ,,prosz¢ wstac”

- uczestnicy powstaja,

- Dyrektor (Dyrektor z go§¢mi) wychodzi;

opuszczenie sali przez uczestnikow.

Ceremonial przekazania sztandaru przebiega w nastepujacy sposob:

1)

2)

prowadzacy podaje komendy: ,,prosze wsta¢”, ,,Dyrektor Szkoty”

- uczestnicy wstaja,

- Dyrektor (Dyrektor z go§¢mi) wchodzi na sal¢ 1 zajmuje wyznaczone miejsce;
prowadzacy podaje komendy: ,,bacznos¢”, ,,sztandar wprowadzi¢”

- uczestnicy przyjmuja postawe ,,zasadnicza”,
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4)

5)

6)

7)

8)
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poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci trzymajgc Sztandar
W postawie ,,na rami¢ w marszu” i zajmuje miejsce po lewej lub po prawej
stronie sali, przodem do zgromadzonych — sztandar przyjmuje postawe ,,do

nogi”, poczet sztandarowy w postawie ,,spocznij”’;

prowadzacy podaje komende: ,,do hymnu”

uczestnicy w postawie ,,zasadniczej” od$piewuja hymn panstwowy — Mazurek
Dabrowskiego,
poczet sztandarowy w postawie zasadniczej,

sztandar w postawie ,,salutowanie w miejscu”;

po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,po hymnie”

uczestnicy przyjmuja postawe ,,spocznij” i moga usigse,
sztandar przyjmuje postawg ,,prezentuj”, a nast¢pnie postawe ,,do nogi”,

poczet sztandarowy w postawie ,,spocznij”;

prowadzacy podaje komendg ,,nowy sktad pocztu sztandarowego wystap”

uczestnicy przyjmuja postawe ,,zasadniczg”,
nowy sklad pocztu sztandarowego wystepuje i ustawia si¢ z przodu sztandaru,
poczet sztandarowy w postawie ,,zasadniczej”,

sztandar przyjmuje postawe ,,prezentu;j”;

prowadzacy podaje komende ,,baczno$¢” a nastepnie ,,sztandar przekazac”

dotychczasowa asysta przekazuje insygnia i ustawia si¢ obok nowej asysty po
lewej i prawej stronie,

chorazy podaje sztandar jednej z asysty i przekazuje szarfe, potem regkawiczki
nowemu chorgzemu, nast¢pnie odbiera asy$cie sztandar, a nastepnie trzymajac
sztandar w postawie ,salutowanie w miejscu” przekazuje go nowemu
chorgzemu mowiac: ,,Przekazujemy Wam sztandar szkoty — symbol patriotyzmu
i tradycji, noscie go z dumg i honorem”,

nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje brzeg sztandaru i przyjmuje

sztandar;

prowadzacy podaje komendg ,,ustepujacy poczet sztandarowy odmaszerowac”

uczestnicy stojac nagradzaja oklaskami ustepujacy poczet sztandarowy,
ustepujacy poczet sztandarowy przechodzi na wyznaczone miejsce,
poczet sztandarowy w postawie ,,zasadniczej”,

sztandar w postawie ,,do nogi”;

prowadzacy podaje komendg ,,spocznij”,
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10)

11)
12)
13)

14)
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- uczestnicy przyjmujg postawe ,,spocznij” i siadaja,

- poczet sztandarowy w postawie ,,spocznij”,

- sztandar w postawie ,,do nogi”;

prowadzacy zaprasza do zabrania glosu

- zaplanowane wystapienia;

na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendy: ,,prosze wstac”,

,bacznos¢”, ,.sztandar wyprowadzi¢”

- uczestnicy powstajg 1 przyjmujg postawe zasadniczg,

- poczet sztandarowy po przyjeciu postawy ,,zasadniczej” wyprowadza sztandar,

- sztandar przyjmuje postawe ,,prezentuj”, a nastgpnie postawe ,na rami¢
W marszu’’;

prowadzacy podaje komendy: ,,spocznij”, ,,mozna usigs$¢”;

czgs8¢ artystyczna, jezeli jest zaplanowana;

prowadzacy podaje komendg: ,,prosz¢ wstac”

- uczestnicy powstaja,

- Dyrektor (Dyrektor z gos¢mi) wychodzi;

opuszczenie sali przez uczestnikow.

6. Zachowanie sztandaru podczas uroczystosci patriotyczno-religijnych:

1)

2)

3)

w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend, poczet po przejéciu przez kosciot staje po lewej lub prawej
stronie, bokiem do ottarza 1 zgromadzonych ludzi;

w trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystoéci cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow,
stojac caty czas w pozycji ,,baczno$¢’ lub ,,spocznij”;

choragzy wykonuje sztandarem chwyt ,prezentuyj” w czasie Ewangelii
I Blogostawienstwa, a podczas Podniesienia chorazy salutuje sztandarem

(asystujacy w postawie ,,zasadniczej”).

7. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu

od lewej gornej strony do prawe;.

Kronika Szkoly i Zlota Ksiega Absolwentéw
§13

1. Szkotly: Technikum i Branzowa Szkota prowadza kronike.
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2. Szkoty: Technikum i Branzowa Szkota prowadzg Ziota Ksigge Absolwentow, w ktorej
dokonuje si¢ nastepujacych wpisow:
1)  wpis absolwentow, ktorzy osiagneli bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen €O
najmniej 4,75) i zachowaniu (wzorowa ocena zachowania);
2) wpis absolwentow, ktorzy uzyskali miano laureatow olimpiad przedmiotowych;
3) wpis absolwentow, ktorzy wyr6znili si¢ w sporcie i pracy spotecznej oraz rozstawili

dobre imi¢ Zespotu.

Postanowienia koncowe
§ 14
1. Zespdtuzywa pieczeci z nazwa i adresem:
Zespot Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Wincentego Witosa
ul. Ogrodowa 49
16-400 Suwatki
tel./fax 87 567-90-81
2. Nazwy szkot wchodzacych w sktad Zespotu sktadaja si¢ z nazwy Zespotu i nazwy danej
szkoty.
3. Tablice i pieczecie szkot wehodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe
danej szkoty.
4. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywaja wlasnych pieczeci urzedowych zgodnie
Z odrebnymi przepisami. Pieczgci urzedowe nie zawieraja nazwy Zespotu.
§ 15
1. Z inicjatywg nowelizacji statutu moze wystapi¢ Dyrektor oraz pozostate organy Szkot.
2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cig gtosow.
§ 16
Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 17
Sprawy nieujete w statucie, a dotyczace dziatalno$ci Zespolu, realizowane sa zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.



