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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Nazwa szkotly:

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Suwatkach,

zwany dalej ,,Zespotem”.

. Zespot miesci sie w Suwatkach przy ul. Ogrodowej 49.

. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace szkoty:

1) Technikum prowadzace ksztalcenie dla mtodziezy, zwane dalej ,,Technikum”;

2) Branzowa Szkota | Stopnia prowadzaca ksztalcenie dla mlodziezy, zwana dalej
»Branzowa Szkotg”.

3) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzace ksztalcenie dla dorostych, zwane
dalej ,,Centrum”.

. Dla uczniow Technikum i Branzowej Szkoty zorganizowany jest internat.

. Technikum, Branzowa Szkota i Centrum posiadaja odrebne statuty uwzgledniajace statut

Zespotu.

§ la

. Organem prowadzacym Zespotu jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi z siedziba
w Warszawie, ul. Wspolna 30.

. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi z sie-
dzibg w Warszawie, ul. Wspo6lna 30.

. Podlaski Kurator O§wiaty uprawniony jest do sprawowania nadzoru pedagogicznego nad
nauczaniem przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.

. Statutowa dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.

. Zespot moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowe], w szczegdlnosci z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicow (opiekundéw praw-
nych) ucznidow oraz prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z obowiazujacym
prawem.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej oraz zasady prowadzenia

I przechowywania wlasciwej Zespotowi dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.



Rozdzial Il

Cele i zadania Zespohu

§ 1b
Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo
oswiatowe, ustawie Przepisy wprowadzajgce ustawe — prawo o§wiatowe, ustawie z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i aktach wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw
z p6zniejszymi zmianami, oraz w Programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym

do potrzeb rozwojowych uczniow.

§2

1. Zespdt realizuje cele i zadania o charakterze administracyjnym.

2. Szczegodtowe cele i zadania o charakterze dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym
okreslaja odpowiednio statuty Technikum, Branzowej Szkoty i Centrum.

3. Zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze Technikum 1 Branzowej Szkoty rea-
lizowane sg w oparciu o wspdlny ,,Plan pracy szkoly” opracowywany na kazdy rok
szkolny.

4. Uszczegbtowieniem ,,Planu pracy szkoty” sg nastgpujace plany: plan pracy internatu,
plany pracy zespotéw oddziatowych, plany pracy zespotow przedmiotowych, plan pra-

cy biblioteki, plan pracy pedagoga i plan pracy doradcy zawodowego.

Rozdzial 111
Organy Zespotu

§3
1.  Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski
5) Samorzad Stuchaczy.
2. Wymienione w ust. 1 pkt 1 - 4 organy sg wspolne dla Technikum i Branzowej Szkoly
I dziatajg wedtug jednakowych zasad.



Dyrektor
§4

1. Zespotem kieruje Dyrektor, ktoremu stanowisko powierzone jest zgodnie z art. 36

1 art. 36a ustawy o systemie o$wiaty.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

kierowanie, odpowiednio, dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
Technikum, Branzowej Szkoty i Centrum;

reprezentowanie Zespolu na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, organizowanie obstugi ad-
ministracyjno-gospodarczej Zespotu;

sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju;

wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych, wykonywanie innych zadan wynikajacych
z przepisow szczegdlnych;

wykonywanie zadan zawigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i na-
uczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot;

stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i in-
nych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, dy-
daktyczna, opiekuncza i innowacyjna;

ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
ksztalcenia specjalnego ucznia,

wspotdzialanie z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujg-

cymi profilaktyczng opieke zdrowotna, w celu prawidlowe;j jej realizacji.

3. Dyrektor moze skresli¢ ucznia Technikum i Branzowej Szkoty z listy uczniow w przy-

padkach okreslonych w statucie Technikum i Branzowej Szkoty. Skreslenie nastepuje

na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Ucz-

niowskiego.



4.

5a.

6a.

6b.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozosta-
tych pracownikéw Zespotu;

4)  przydzialu zakresu obowigzkow pracownikom niebedacym nauczycielami.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim i1 Samorzadem Stuchaczy.
Dyrektor przygotowuje i jako jej przewodniczacy prowadzi zebrania Rady Pedagogicz-
nej. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie ogo6lne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
Zespotu.
Dyrektor na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej przyjmuje uczniow
do klas pierwszych szkét wehodzacych w sktad Zespotu.
Dyrektor w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju WSsi oraz po zasiggnigciu
opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku pracy, ustala zawody, w ktorych ksztalci
Zespot.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

skreslony

Rada Pedagogiczna
§5

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym jego statutowe za-
dania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
Czlonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa oswiatowego i statutem Zespotu.



5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia uczniéw Technikum i Branzowej
Szkoty z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad Zespotem, w celu doskonalenia pracy Zespotu.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyj-
nych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych zadan
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych dodatkowo zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.
7. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekty statutow Zespotu, Technikum, Branzowej Szkoty i Cen-
trum albo ich zmiany i uchwala je;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do uprawnionego organu o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8a. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej.

Rada Rodzicow
§6
1. W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow Techni-
kum i Branzowej Szkoty.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa oswiatowego i statutem Zespotu.



Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami
oraz opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w ust. 4 okresla regulamin,

o ktorym mowa w ust. 2.

Samorzad Uczniowski
§7

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Technikum i Branzowej Szkoty. Or-
gany samorzadu s3 reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Zespolu, a w szczegolnosci dotyczacych praw i obo-
wigzkow uczniow.
Uczniowie majg m.in. prawo do:

1) wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem;

4)  zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

5) do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu.

Szczegolowe zasady dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin jego
dziatalnosci uchwalony przez og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
W ramach regulaminu Samorzadu Uczniowskiego okreslona jest dziatalno$¢ Szkolnego
Kota Wolontariatu:
1) celami gtéwnymi Szkolnego Kota Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
2) dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,



b) w $rodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogoélnopolskich akcjach charyta-
tywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
C) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) Szczegbdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Kota reguluje odrebny regu-
lamin Szkolnego Kota Wolontariatu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Zespohu.

§8
W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktoérych celem statutowym jest dzia-
talno§¢ wychowawcza wséréd mtodziezy oraz rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
Zespotu.
Samorzad Stuchaczy
§ 8a

Szczegodtowy zakres dziatalnosci Samorzadu Stuchaczy okresla statut Centrum.

Zasady wspoldzialania organow Zespotu
§9

1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, oraz odpowiednio Samorzad Uczniow-
ski lub Samorzad Shuchaczy zgodnie z ustaleniami niniejszego statutu, wspdlnie roz-
wigzuja ewentualne sytuacje konfliktowe powstale w Zespole, przestrzegajac zasad de-
mokracji i poszanowania praw cziowieka.

2.  Wymiana informacji pomie¢dzy organami Zespolu moze by¢ dokonywana:

1) na zebraniach organow Zespotu zainteresowanych dang sprawa;
2) w trakcie zebran przedstawicieli wszystkich organow dziatajacych w Zespole,
przy czym termin zebran ustala Dyrektor.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania oraz ksztatcenia
dzieci i mlodziezy.

4. Rodzice maja prawo do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
oraz do znajomosci przepisOw w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow Technikum i Branzowej Szkoty.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy klas zobowigzani sg do prze-
kazywania rodzicom rzetelnych informacji na temat ucznia, dotyczacych jego zachowa-

nia, postgpoOw w nauce i przyczyn ewentualnych niepowodzen szkolnych. Wychowawca
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klasy moze udziela¢ rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka.

Zebrania z rodzicami organizowane s3 przez wychowawcow klas, zgodnie z termina-
rzem obowigzujacym w Zespole, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal. Podczas tych
zebran omawiane sg sprawy, o ktorych mowa w ust. 3 — 5.

Sprawy konfliktowe badz sporne organy szkoty zatatwia¢ beda w drodze negocjacji,
a przy braku porozumienia przystuguje im mozliwos$¢ odwotania si¢ do organu prowa-

dzacego.

Rozdzial IV

Organizacja Zespotu

Zasady ogoélne — Technikum i Branzowa Szkola
§ 10

Podstawa dziatalno$ci Zespotu jest akt zatozycielski oraz niniejszy Statut.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji ro-
ku szkolnego na podstawie ktorych Zespot opracowuje szkolny kalendarz roku szkolne-
go.
Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla zbiorczy arkusz organizacyjny Zespotu, opracowany przez Dyrektora w termi-
nie ustalonym przez organ prowadzacy, na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza, do 30 maja danego
roku, organ prowadzacy Zespot.
W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw Zespotu, w tym
liczbg pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin przed-
miotow 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin zaje¢ nadobowigz-
kowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, oraz liczbe godzin zaje¢ pro-
wadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu, Dyrektor uwzglednia-
jac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajg-

cy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

11

Podstawowga jednostka organizacyjng w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu jest
oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych w odpowiednim ramowym planie nau-
czania i programie dla danego zawodu.

Minimalng ilo$¢ uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy.

W przypadku mniejszej ilosci uczniow od okreslonej w ust. 7 dopuszcza si¢ mozliwos¢
taczenia oddziatéw o innych zawodach nauczania w jeden oddziat na przedmioty ogol-
noksztatcace, pozostawiajgc oddzielnie przedmioty zawodowe.

Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz kota zainteresowan 1 inne zajecia nado-
bowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut.

Uktad przerw ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.

W miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych mozliwe jest organizowanie dodatkowych
zaje¢ pozalekcyjnych.

Do realizacji celow statutowych Technikum i Branzowej Szkoly Zespot zapewnia moz-
liwo$¢ korzystania ze wszystkich pomieszczen Zespotu.

W porozumieniu ze stluzbg zdrowia Zespot stara si¢, w miar¢ mozliwosci, zapewnic¢
swym uczniom opieke medyczng w czasie ich pobytu w szkole.

Korzystanie z pomieszczen szkolnych odbywa si¢ na zasadzie poszanowania mienia
szkolnego i odpowiedzialnosci mtodziezy za powierzony sprzgt szkolny zgodnie z regu-
laminami tych pomieszczen.

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli (studentow szkot
ksztalcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pi-
semnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem (lub za jego zgoda pomiedzy
poszczegbdlnymi nauczycielami), a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Nauczyciele rozpoczynajacy prace w Zespole (bezposrednio po studiach, tzw. nauczy-
ciele stazysci) otoczeni zostajg szczegolng opieka polegajaca na:

1) sprawowaniu indywidualnej opieki i udzieleniu pomocy przez opiekuna stazu;
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2) zorganizowaniu uczestnictwa nauczyciela stazysty w zajeciach prowadzonych
przez opiekuna stazu lub innego nauczyciela, w wymiarze co najmniej dwoch za-
je¢ w miesigcu,

3) umozliwieniu prowadzenia zaj¢¢ z uczniami w obecnosci opiekuna stazu lub Dy-
rektora, w wymiarze co najmniej jednego zajgcia w miesigcu;

4) umozliwieniu uczestnictwa w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawo-

dowego.

Zasady ogélne Centrum
§ 10a

Zasady ogoélne organizacji Centrum okresla statut Centrum.

Organizacja czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
§ 10b
1. Dyrektor zawiesza zajgcia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow in-
nego niz okreslone w pkt 1-3
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktéorym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.
2, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego — platforma Office 365,
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang in-
formacji mi¢edzy nauczycielem, uczniem i rodzicem — dziennika elektronicznego Vul-

can oraz platformy Office 365
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwier-
dzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dzia-
an, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztat-
cenia i wychowania.

4. Szczegdlowe warunki organizacji i zasady ksztalcenia na odlegtos¢ okresla Regulamin

edukacji zdalnej.”

Organizacja ksztalcenia oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
oSwiaty innych panstw
§ 10c
1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
Za granicg.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postuguja-
cej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i roz-
wijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

Organizacja pracowni szkolnych
§11
1. W Zespole zorganizowane sg pracownie przedmiotowe oraz pracownie ¢wiczen i zajec¢
praktycznych zapewniajace realizacj¢ programu nauczania poszczeg6élnych przedmio-
tow 1 zaje¢ praktycznych.
2. Zajecia praktyczne organizowane na terenie Zespolu odbywaja si¢ w nastgpujacych pra-
cowniach:
1) warsztatach szkolnych z dziatami: obrobki r¢cznej metali, obrobki mechanicznej
metali, kuznia, spawalnig elektryczng i gazowsa, naprawy maszyn i pojazdow (ha-
la);
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2) pracowniach zywienia.

Za odpowiedni stan i funkcjonowanie poszczegdlnych pracowni odpowiadaja opieku-
nowie pracowni wyznaczeni przez Dyrektora sposrod nauczycieli.

W kazdej pracowni powinien by¢ wywieszony, w widocznym i tatwo dostepnym miej-
scu, regulamin porzadkowy okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu powinna by¢
wywieszona w widocznym miejscu instrukcja obstugi, uwzgledniajaca zasady bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy.

Znajdujace si¢ w pracowniach maszyny 1 inne urzadzenia techniczne powinny by¢
utrzymane w stanie zabezpieczajacym pelng sprawnosé dziatania i bezpieczenstwo pra-
cy. Maszyny i inne urzadzenia techniczne chwilowo niesprawne, uszkodzone lub pozo-
stajagce w naprawie powinny by¢ wyraznie oznaczone, np. tabliczka z napisem ,,Urza-
dzenie nieczynne”.
Kazdego roku, przed rozpoczeciem zaje¢ na stanowiskach pracy w pracowni, nauczy-
ciel prowadzacy zajgcia zobowigzany jest zapoznaé uczniow z zasadami
1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Fakt przeprowadzenia szkolenia
uczniow nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym.
Rozpoczecie zaje¢ w pracowni nauczyciel zobowigzany jest poprzedzi¢ sprawdzeniem
i upewnieniem si¢ czy stan maszyn i innych urzadzen technicznych, a takze inne wa-
runki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczefistwa uczniow.
Zajecia praktyczne i ¢wiczenia w pracowniach mogg odbywac si¢ wylacznie w obecno-

$ci nauczyciela.

Organizacja biblioteki
§ 12

Biblioteka Zespotu jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie Technikum i Branzowej Szkoty, stuchacze Cen-
trum, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, rodzice, a takze inne osoby - za zgoda Dy-

rektora .
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Biblioteka znajduje si¢ w budynku Zespotu, w wydzielonych pomieszczeniach zapew-
niajacych jej wiasciwe funkcjonowanie. Sktada si¢ z czytelni multimedialnej, wypozy-
czalni i magazynu.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow i urzgdzen multimedialnych czytelni oraz wypozyczanie
zbioréw poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczo-medialnej;
4)  poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z rozmaitych zrodet
oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna.
Godziny pracy biblioteki ustalane s3 co roku, z uwzglednieniem mozliwosci dostepu do
jej zbiorow wszystkich uczniéw, zarowno podczas zaj¢¢ lekcyjnych jak i1 po ich zakon-
czeniu. Informacje dotyczace godzin pracy biblioteki znajduja si¢ na tablicach ogtoszen
w szkole i na drzwiach biblioteki
Organizacja pracy biblioteki:
1) Dyrektor zatrudnia nauczyciela bibliotekarza o odpowiednich kwalifikacjach;
2) godzina pracy nauczyciela trwa 60 minut.
Zakres obowigzkoéw nauczyciela-bibliotekarza w szczegdlnosci:
1) Prace pedagogiczne:

a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, teksto-
wych, informowanie uzytkownikow o nowych ksigzkach wpisanych na stan
biblioteki,

c) poradnictwo czytelnicze, inspirowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czy-
telniczej uczniow,

d) edukacja czytelniczo-medialna w formie pracy indywidualnej, zaje¢ grupo-
wych, wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

e) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mto-
dziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych im materialow, udzielanie po-
mocy w przeprowadzaniu roznych form zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w
bibliotece,

f) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow, opracowywanie ana-
liz stanu czytelnictwa;

2) Prace organizacyjne:
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gromadzenie zbiorow, zgodnie z potrzebami Technikum i Branzowej Szkoty,
ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow, zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,

organizacja udostepniania zbiorow i organizacja warsztatu informacyjnego bi-
blioteki, planowanie i sprawozdawczos$¢, prowadzenie okreslonej przepisami

prawa dokumentacji biblioteki.

2a) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szko-

te, w tym:

a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi

awarii i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniow i pracowni-

kow:;

b) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliote-

ce i czytelni, w czasie przerw przed lekcjami i po lekcjach;

C) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

d) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidow, zgodnie z potrzebami

szkoty.

Organizacja internatu
§ 13

Internat jest integralng czgscig Zespotu i placowka koedukacyjna, a zadania opiekun-

czo-wychowawcze realizuje w oparciu o wiasny regulamin, opracowany na podstawie

statutu Zespotu w uzgodnieniu z Samorzadem internatu, zatwierdzony przez Dyrektora.

Do zadan internatu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zapewnienie dobrych warunkéw mieszkalnych i wyzywienia;

zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych;

zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce, rozwijania
zainteresowan, zamitowan i1 uzdolnien;

upowszechnianie kultury fizycznej oraz ksztaltowanie nawykoéw zdrowego stylu
zycCia;

wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowych i go-
spodarczych;

rozwijanie dziatalnosci samorzagdowej wychowankow;

wspieranie ucznidéw W rozwigzywaniu problemows;
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8)  tworzenie uczniom warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz

organizacji ich czasu wolnego.

3. Internat zapewnia uczniom:

ba.

1)  zakwaterowanie i calodobowg opieke;

2)  mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;

3)  wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4)  miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5)  pokdj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowania positkow.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspdlpracy z ro-
dzicami ucznia, wychowawca klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

W internacie moze dziata¢ zespdt wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny

sytuacji uczniow, powotany przez dyrektora szkoty.

§ 14
Praca internatu kieruje powotany przez Dyrektora kierownik internatu, ktory jest bezpo-
srednim przetozonym zatrudnionych w nim pracownikéw pedagogicznych i niepedago-
gicznych.
Pracownicy pedagogiczni internatu sa cztonkami Rady Pedagogicznej Zespotu.
Wychowankowie internatu podzieleni sa na grupy wychowawcze, ktorymi opiekuja Si¢
wychowawcy.
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie powinna przekraczac¢ 35 osob.
Liczbe grup wychowawczych ustala si¢ co roku, w zaleznosci od ilosci mieszkancow
internatu.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedna grupa wychowaw-
Cza powinien wynosi¢ co najmniej 49 godzin zegarowych.
Godzina zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
Wszyscy mieszkancy internatu tworzg Samorzad Internatu.
Za zgoda organu prowadzacego Zespot, w internacie mozna zatrudni¢ wychowawcg -

opiekuna nocnego. Zakres czynnosci opiekuna nocnego ustala kierownik internatu.

§ 15

Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu, w razie braku miejsc, przystuguje:
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4)
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wychowankom doméw dziecka, rodzinnych doméw dziecka oraz rodzin zastep-
czych;

dzieciom samotnych matek i ojcéw;

dzieciom z rodzin wielodzietnych, rodzin znajdujacych sie w szczegolnie trudnej
sytuacji materialnej oraz rodzin zagrozonych patologia;

uczniom, ktérzy mieszkali w internacie w ubiegtym roku szkolnym i nadal spet-

niaja odpowiednie kryteria.

2. Podanie o internat uczen sktada w sekretariacie szkoty, w terminie wyznaczonym przez

kierownika internatu.

3. Uczniowi, ktory nie zostat przyjety do internatu, przystuguje prawo odwotania si¢ do

Dyrektora.

4. Szczegbtowe prawa i obowigzki wychowankow oraz nagrody i kary sa okreslone w re-

gulaminie internatu.

§ 16

W internacie zabronione jest:

1)

2)
3)

picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie narkotykoéw lub lekéw bez wskazan leka-
rza;

wprowadzanie do internatu oséb postronnych bez wiedzy wychowawcow;
uzywanie urzadzen elektrycznych takich jak: grzatka, zelazko, ogrzewacz, kuchen-
ka elektryczna bez nadzoru wychowawcy i w miejscu innym niz wyznaczone do

tego celu.

§ 17

Internat prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

plan pracy internatu;

dzienniki zajg¢ grup wychowawczych;

ksiege ewidencji wychowankow;

ksiege meldunkowa;

plan (grafik) dyzurow wychowawcow internatu;

ksiege protokotow z zebran wychowawcow internatu,

dokumentacje finansowa dotyczaca wyzywienia i zakwaterowania (wg potrzeb);
Zeszyt raportoOw codziennej obecnosci wychowankow;

Zeszyt wyjazdow wychowankow.
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§ 18
Szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci zatrudnionych w internacie pra-
cownikow okresla na pismie kierownik internatu, w uzgodnieniu z Dyrektorem.
Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, a prace opiekunczo-
wychowawczg w okresach trwania szkolnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Kierownik internatu corocznie w sierpniu, w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu, wnio-
skuje do Rady Pedagogicznej o zaopiniowanie wysokos$ci odptatnosci za zakwaterowa-
nie i wyzywienie.
Tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w internacie ustala, w poro-

zumieniu z Dyrektorem, kierownik internatu.

§ 19
W internacie moze dziata¢ samorzad mieszkancow internatu oraz rada rodzicow, repre-
zentujgca rodzicow wychowankow.
Prawa i obowigzki wychowankéw internatu oraz rozklad zaje¢ w internacie, uwzgled-
niajacy czas na nauke, prace na rzecz internatu lub srodowiska, zajecia kulturalne, spor-

towe 1 inne formy wypoczynku 1 rozrywki okresla regulamin internatu.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 20

Organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okreslajg statuty Technikum i Branzowej Szko-

ty.

Rozdzial v

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 21
W Zespole Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli okre§la Karta Nauczyciela, a innych pracownikow,
0 ktorych mowa w ust. 1 — Kodeks Pracy.
W Zespole utworzone sg nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora;

2) kierownika praktycznej nauki zawodu;
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3) kierownika internatu;

4)  kierownika gospodarczego.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1 — 3 powierza i z nich odwotuje Dyrektor,

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
Przy tworzeniu stanowisk kierowniczych Zespotu uwzgledniane sg warunki organiza-
cyjne oraz potrzeby i mozliwos$ci Zespotu.

Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, kierujgc si¢ potrzebami i warunkami

organizacyjnymi, moze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tworzy¢ dodatkowe sta-

nowiska kierownicze i likwidowac¢ juz istniejace.

Zadania, kompetencje i odpowiedzialno$¢ pracownikow nie bgdacych nauczycielami

okreslaja szczegotowe zakresy czynnosci zatwierdzone przez Dyrektora i przyjete przez

nich do realizacji.

W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i doradca

zawodowy.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéow oraz analizowanie przyczyn nie-
powodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpo-
znawanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego Technikum i Branzowej Szkoty w stosun-
ku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
Programu wychowawczo-profilaktycznego Technikum i Branzowej Szkoty;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajduja-
cym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozpoznawania proble-
mow wychowawczych, stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

6b) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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%a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-

cjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci archi-
tektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi

potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego progra-
mu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i na-

uczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psy-

chologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przed-
szkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczy-

ciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowe-

go nauczycieli szkoty, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrddet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajo-
wym, europejskim 1 §wiatowym,;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich ro-
dzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcéw zawodowych w po-
radniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizo-
wanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i mate-
rialdw do pracy z uczniami,

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglo$ci
dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz realizacji zadan w zakresie
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Technikum i Branzowej Szkoty;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udo-

stepnianie ich osobom zainteresowanym,



12)

13)
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wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: ku-
ratorium oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i malej przedsie-
biorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow, itp.;

wspieranie ucznidw z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych niedostosowa-

niem spotecznym, w wejsciu ich na rynek pracy.

§ 22

1. Zakres zadan nauczycieli uczacych w Technikum, Branzowej Szkole oraz Centrum

okreslajg statuty tych szkot.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty oddziatowe, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly

problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespotu oddziatowego obejmuja:

1)

2)
3)

4)

5)

ustalenie wspolnej tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, z uwzglednie-
niem Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz aktualnych potrzeb szkoty;
ustalenie sposobow realizacji niektorych zadan wychowawczych;

rozpoznawanie problemow wychowawczych dotyczacych grup uczniow z roz-
nych klas i proby wspdlnego ich rozwigzywania,;

organizowanie wspoélnie z uczniami imprez i uroczystosci szkolnych dotyczacych
wszystkich ucznidéw na danym poziomie (np. studniowka);

pomoc kolezenska w rozwigzywaniu niektorych problemow klasowych, dzielenie
si¢ doswiadczeniami 1 pomystami w zakresie dydaktyki oraz metodyki prowadze-

nia i organizacji zaje¢ wychowawczych.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji pod-
staw programowych w poszczeg6élnych szkotach, korelowania treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie opracowania
I wyboru programu nauczania;

wspdlne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz spo-
sobow badania wynikOw nauczania 1 opracowywanie narzedzi pomiaru;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace;



4)

5)

6)

7)

8)
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wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
Wyposazenia,

ustalanie sposobow przygotowania uczniow na réznych poziomach do egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

analiza wynikOw egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifika-
cje w zawodzie celem wykorzystania wnioskow do lepszego przygotowania
uczniéw do tych egzaminow;

organizowanie wewnatrzszkolnych olimpiad i konkursow przedmiotowych oraz
zawodow sportowych;

organizacja przygotowania uczniéw do szkolnych i pozaszkolnych olimpiad, kon-

kursow i1 zawodow sportowych.

6. Zespot przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy przez Sporza-

dzenie planu pracy, protokotowanie zebran i sktadanie polrocznego i rocznego spra-

wozdania na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

7. W Zespole funkcjonuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli jako celowy, wspol-

ny proces uczenia si¢ catej Rady Pedagogicznej.

8. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

zapewnienie wlasciwego poziomu jakosci funkcjonowania szkoty;
lepsza jako$¢ pracy nauczycieli, a w tym doskonalenie form i metod ksztatcenia
oraz wychowania;

skuteczng realizacje¢ planu pracy szkoty;

Organizacje wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli na dany rok szkolny uchwala Rada

Pedagogiczna.

Rozdzial VI

Uczniowie

§23

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany przez ucznia zawodu w ramach Technikum i Bran-

zowej Szkoty.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania uczniow z innych szkét do szkot funkejonuja-

cych w ramach Techniku i Branzowej Szkoty.
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3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Technikum i Branzowej Szkoty
Dyrektor powotuje wspolng dla tych szkoét komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wy-
znacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow komisji.

4. Zasady rekrutacji do szkoty, prawa ucznia, obowigzki ucznia, nagrody i kary okre$lajg

statuty Technikum i Branzowej Szkoty.

Shuchacze

§ 23a

Zasady rekrutacji do szkoly, prawa i obowigzki stuchacza, okresla statut Centrum.

Rozdzial Vii

Ceremonial szkolny

Sztandar szkoly
§ 24

1. Sztandar uczy godnej postawy i zobowigzuje do przyjmowania zasad postgpowania pa-
trona szkoty — Wincentego Witosa.

2. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego (biato-czerwone szarfy i biate rgkawiczki)
przechowywane s3 w gabinecie Dyrektora.

3. Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy (chorazy pocztu i dwuoso-
bowa asysta). Choragzy i asysta ubrani sg od$wigtnie — uczen: ciemny garnitur, biata ko-
szula, krawat; uczennice: biale bluzki i ciemne spodnice (ciemne kostiumy).

4. Poczet sztandarowy wybierany jest co dwa lata sposrod ucznidéw zaproponowanych
przez Samorzad Uczniowski i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna. W jego skladzie
winni znajdowac¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni tego zaszczytu.

5. Catloscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun wyznaczo-
ny przez Dyrektora sposrdd nauczycieli Zespotu.

6. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach w Zespole oraz poza Zespo-
tem na zaproszenie innych szkot i instytucji.

7. Do uroczystosci z udzialem sztandaru nalezg:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) slubowanie uczniow klas pierwszych;

3) pozegnanie absolwentow i zjazdy absolwentow;
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4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) przekazywanie sztandaru;

6) obchody $wigt narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych i rocznic.

8. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru stosuje si¢ nastepujace postawy
i chwyty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

,Zasadnicza” - sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wyso-
ko$ci czubka buta, drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢
prawej reki lekko przyciagniety do ciata, lewa rgka opuszczona wzdhuz ciata;
,»Spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”.
chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij”;

,»Na rami¢” - chorazy kladzie drzewce prawg reka (pomaga lewa) na prawe rami¢
1 trzyma je pod katem 45 stopni, plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przy-
najmniej na szerokos¢ dtoni;

,,D0 nogi” - chorgzy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do no-
gi, chwyt ,.do nogi” wykonuje si¢ na komendg ,,bacznos¢”;

,Prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawag reka sztandar do
potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysoko$¢ bar-
ku), nastgpnie lewa rgka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym
opuszcza prawg reke obejmujac nig dolng cze$¢ drzewca,;

»Salutowanie w miejscu” - wykonuje si¢ z postawy ,prezentuj”; chorgzy robi
zwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odle-
glos$¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar w przdd do 45 stopni, po zakonczeniu np.
hymnu, przechodzi do postawy ,,prezentu;” 1 ,,spocznij”;

»Salutowanie w marszu” - z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposéb jak przy sa-
lutowaniu w miejscu, na komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar, ,,bacz-

nos$¢” — bierze sztandar na ramig.

Uroczystosci szkolne
§ 25

1. Ceremonial jest opisem uroczystosci organizowanych w Zespole z udzialem sztandaru.

2. Ceremonial jest waznym eclementem szkolnego Programu wychowawczo-

profilaktycznego. Nawigzuje on bowiem do tradycji Zespotu, a takze wzbogaca tresci

stuzace ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli narodowych oraz
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Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji na-

rodu polskiego i jego symboli.

Ceremonial uroczysto$ci wymienionych w § 24 ust. 7 pkt: 1, 3, 4, 5, 6 przebiega w na-

stepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

prowadzacy podaje komendy: ,,prosze wstac”, ,,Dyrektor Szkoty”

- uczestnicy wstaja,

- Dyrektor (Dyrektor z go§¢mi) wchodzi na sal¢ i zajmuje wyznaczone miejsce;

prowadzacy podaje komendy: ,,baczno$¢”, ,,sztandar wprowadzi¢”

- uczestnicy przyjmujg postawe ,,zasadniczg”,

- poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci trzymajac sztandar W po-
stawie ,,na ram¢ w marszu” 1 zajmuje miejsce po lewej lub po prawej stronie
sali, przodem do zgromadzonych — sztandar przyjmuje postawe ,,do nogi”, po-
czet sztandarowy w postawie ,,spocznij”;

prowadzacy podaje komendg: ,,do hymnu”

- uczestnicy w postawie ,,zasadniczej” od$piewujg hymn panstwowy — Mazurek
Dabrowskiego,

- poczet sztandarowy w postawie” zasadniczej”,

- sztandar w postawie ,,salutowanie w miejscu”;

po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,po hymnie”

- uczestnicy przyjmuja postawe ,,spocznij” i moga usiasc,

- sztandar przyjmuje postawe ,,prezentuj”, a nastepnie postawe ,,do nogi”,

- poczet sztandarowy w postawie ,,spocznij’;

czg$¢ gtowna uroczystosci (powitania, przemowienia, odczyty, wreczanie nagrod

I wyrdznien, $wiadectw itp.) - prowadzacy zaprasza do zabrania glosu;

na zakonczenie czgsci gldéwnej uroczystosci prowadzacy podaje komendy: ,,pro-

sz¢ wstac”, ,,bacznos¢”, ,,sztandar wyprowadzic”

- uczestnicy powstajg i przyjmujg postawe ,,zasadniczg”,

- poczet sztandarowy po przyjeciu postawy “zasadniczej” wyprowadza sztan-
dar,

- sztandar przyjmuje postaw¢ ,,prezentuj”, a nast¢pnie postawe ,,na rami¢ w mar-
szu’;

prowadzacy podaje komendy: ,,spocznij”, ,,mozna usigs¢”;

czg$¢ artystyczna, jezeli jest zaplanowana;

prowadzacy podaje komendg: ,,prosz¢ wstac”
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- uczestnicy powstaja,
- Dyrektor (Dyrektor z gos¢émi) wychodzi,

opuszczenie sali przez uczestnikow.

Ceremonial §lubowania uczniow klas pierwszych przebiega w nastepujacy sp0sob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzacy podaje komendy: ,,prosze wstac”, ,,Dyrektor Szkoty”

- uczestnicy wstaja,

- Dyrektor (Dyrektor z go§¢mi) wchodzi na sal¢ i zajmuje wyznaczone miejsce;

prowadzacy podaje komendy: ,,bacznos¢”, ,,sztandar wprowadzic¢”

- uczestnicy przyjmujg postawe ,,zasadniczg”,

- poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci trzymajac sztandar w po-
Stawie ,,na ram¢ w marszu” i zajmuje miejsce po lewej lub po prawej stronie
sali, przodem do zgromadzonych — sztandar przyjmuje postawe ,,do nogi”, po-
czet sztandarowy w postawie ,,spocznij”;

prowadzacy podaje komendg: ,,do hymnu”

- uczestnicy w postawie ,,zasadniczej” od$piewujg hymn panstwowy — Mazurek
Dabrowskiego,

- poczet sztandarowy w postawie ,,zasadniczej”,

- sztandar w postawie ,,salutowanie w miejscu’;

po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,po hymnie”

- uczestnicy przyjmuja postawe ,,spocznij” 1 moga usiase,

- sztandar przyjmuje postawg ,,prezentuj”, a nastgpnie postawe ,,do nogi”,

- poczet sztandarowy w postawie ,,spocznij”;

prowadzacy podaje komendg: ,,reprezentanci klas pierwszych do slubowania wy-

stap”

- uczestnicy przyjmuja postawe ,,zasadnicza”,

- poczet przyjmuje postawg ,,zasadniczg”,

- sztandar przyjmuje postawe ,,prezentuj”,

- reprezentanci klas pierwszych zajmujg miejsce przed sztandarem,;

prowadzacy podaje komendg: ,,do §lubowania”

uczestnicy przyjmuja postawg ,,zasadnicza”,

- poczet sztandarowy w postawie ,,zasadniczej”,

- sztandar przyjmuje postawe ,,salutowanie w miejscu”,

- $lubujacy (uczniowie klas pierwszych, w tym reprezentanci klas pierwszych)

podnosza prawa reke do slubowania (palce na wysokosci oczu) i wypowiadaja



7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
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po prowadzacym ,,Slubuj¢’:

,Jauczen Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Wi-
tosa w Suwatkach §wiadomie przyjmuj¢ obowigzki:
- godnie reprezentowac szkote - §lubuje

- dba¢ o jej dobre imig - $lubuje,

- przestrzega¢ postanowien statutu szkoty — §lubuje,
- szanowa¢ mienie szkoty - §lubuje,

- osiggac¢ dobre wyniki w nauce - Slubuje,

- z szacunkiem odnosi¢ si¢ do innych ludzi - $lubuje,
- szanowa¢ symbole narodowe - $lubuje,

- by¢ dobrym Polakiem — $lubujg;

prowadzacy podaje komendg ,,po §lubowaniu”

$lubujacy opuszczaja rece, reprezentanci klas powracaja na swoje miejsca,

uczestnicy przyjmuja postawe ,,spocznij”,

poczet sztandarowy przyjmuje postawe ,,spocznij”,

sztandar przyjmuje postawe ,,do nogi”,

prowadzacy zaprasza do zabrania glosu

- odbywajg si¢ zaplanowane wystgpienia;

na zakonczenie czes$ci gtbwnej uroczystosci prowadzacy podaje komendy: ,,pro-

szg wstac”, ,,bacznos¢”, ,,sztandar wyprowadzi¢”

- uczestnicy powstaja i przyjmuja postawe zasadnicza,

- poczet sztandarowy po przyjeciu postawy ,,zasadniczej” wyprowadza sztandar,

- sztandar przyjmuje postawe ,,prezentuj”, a nastepnie postawe ,,na rami¢ w mar-
szu’’;

prowadzacy podaje komendy: ,,spocznij”, ,,mozna usigs$¢”;

czes¢ artystyczna, jezeli jest zaplanowana;

prowadzacy podaje komendeg: ,,proszg wstac”

- uczestnicy powstaja,

- Dyrektor (Dyrektor z gos¢émi) wychodzi;

opuszczenie sali przez uczestnikow.

Ceremonial przekazania sztandaru przebiega w nastepujacy sposob:

1)

prowadzacy podaje komendy: ,,prosze wstac”, ,,Dyrektor Szkoty”
- uczestnicy wstaja,

- Dyrektor (Dyrektor z go§¢mi) wchodzi na sal¢ i zajmuje wyznaczone miejsce;
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3)

4)

5)

6)

7)
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prowadzacy podaje komendy: ,,bacznos¢”, ,,sztandar wprowadzic¢”

uczestnicy przyjmuja postawe ,,zasadniczy”,

poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci trzymajac sztandar w po-
stawie ,,na rami¢ w marszu” i zajmuje miejsce po lewej lub po prawej stronie
sali, przodem do zgromadzonych — sztandar przyjmuje postawe ,,do nogi”, po-

czet sztandarowy w postawie ,,spocznij”;

prowadzacy podaje komendg: ,,do hymnu”

uczestnicy w postawie ,,zasadniczej” odspiewuja hymn panstwowy — Mazurek
Dabrowskiego,
poczet sztandarowy w postawie zasadniczej,

sztandar w postawie ,,salutowanie w miejscu”;

po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendeg: ,,po hymnie”

uczestnicy przyjmuja postawe ,,spocznij” i moga usiasc,
sztandar przyjmuje postawg ,,prezentu;j”, a nast¢pnie postawe ,,do nogi”,

poczet sztandarowy w postawie ,,spocznij”;

prowadzacy podaje komendg ,,nowy sktad pocztu sztandarowego wystap”

uczestnicy przyjmuja postawe ,,zasadniczy”,
nowy sklad pocztu sztandarowego wystepuje 1 ustawia si¢ z przodu sztandaru,
poczet sztandarowy w postawie ,,zasadniczej”,

sztandar przyjmuje postawe ,,prezentu;”’;

prowadzacy podaje komendg ,,baczno$¢” a nastepnie ,,sztandar przekazac”

dotychczasowa asysta przekazuje insygnia i ustawia si¢ obok nowej asysty po
lewej i prawej stronie,

chorazy podaje sztandar jednej z asysty i przekazuje szarfe, potem rgkawiczki
nowemu choragzemu, nastepnie odbiera asy$cie sztandar, a nastepnie trzymajac
sztandar w postawie ,,salutowanie w miejscu” przekazuje go nowemu chora-
zemu mowigc: ,,Przekazujemy Wam sztandar szkoty — symbol patriotyzmu
I tradycji, noscie go z dumg i honorem”,

nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje brzeg sztandaru i przyjmuje

sztandar;

prowadzacy podaje komende ,,ustepujacy poczet sztandarowy odmaszerowac”

uczestnicy stojac nagradzajg oklaskami ustepujgcy poczet sztandarowy,
ustepujacy poczet sztandarowy przechodzi na wyznaczone miejsce,

poczet sztandarowy w postawie ,,zasadniczej”,



8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)
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- sztandar w postawie ,,do nogi”;

prowadzacy podaje komendg ,,spocznij”,

- uczestnicy przyjmuja postawe ,,spocznij” i siadaja,

- poczet sztandarowy w postawie ,,spocznij”,

- sztandar w postawie ,,do nogi”;

prowadzacy zaprasza do zabrania glosu

- zaplanowane wystgpienia;

na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendy: ,,prosz¢ wstac”,

,»baczno$¢”, ,.sztandar wyprowadzi¢”

- uczestnicy powstaja i przyjmuja postawe zasadnicza,

- poczet sztandarowy po przyjeciu postawy ,,zasadniczej” wyprowadza sztandar,

- sztandar przyjmuje postawe ,,prezentuj”, a nastepnie postawe ,,na rami¢ w mar-
szu’’;

prowadzacy podaje komendy: ,,spocznij”, ,,mozna usigs¢”;

cze$¢ artystyczna, jezeli jest zaplanowana;

prowadzacy podaje komendg: ,,prosz¢ wstac”

- uczestnicy powstaja,

- Dyrektor (Dyrektor z go§¢mi) wychodzi;

opuszczenie sali przez uczestnikow.

6. Zachowanie sztandaru podczas uroczystosci patriotyczno-religijnych:

1)

2)

3)

w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany
bez podawania komend, poczet po przejsciu przez kosciot staje po lewej lub pra-
wej stronie, bokiem do oftarza i zgromadzonych ludzi;

w trakcie Mszy Swigtej lub innej uroczystoéci cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonujg zadnych innych gestow,
stojac caty czas w pozycji ,,baczno$¢’ lub ,,spocznij”;

chorazy wykonuje sztandarem chwyt ,prezentuj” w czasie Ewangelii
i Blogostawienstwa, a podczas Podniesienia chorgzy salutuje sztandarem (asystu-

jacy w postawie zasadniczej).

7. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od

lewej gornej strony do prawe;.

Kronika szkoly i Zlota Ksiega Absolwentow
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§ 26

1. Szkoty: Technikum i Branzowa Szkota prowadza kronike.
2. Szkoly: Technikum i Branzowa Szkota prowadza Ztotg Ksigge Absolwentow, w ktorej

dokonuje si¢ nastepujacych wpisow:

1)  wpis absolwentow, ktorzy osiggneli bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen

4,75) i zachowaniu (wzorowa ocena zachowania);
2) wpis absolwentow, ktorzy uzyskali miano laureatow olimpiad przedmiotowych;
3) wpis absolwentow, ktorzy wyrdznili si¢ w sporcie i pracy spolecznej oraz rozsta-

wili dobre imi¢ Zespotu.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 27
1. Zespot uzywa pieczeci z nazwa i adresem:
Zespot Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Wincentego Witosa
ul. Ogrodowa 49
16-400 Suwatki
tel./fax 87 567-90-81
2. Nazwy szkot wehodzacych w sktad Zespotu sktadaja si¢ z nazwy Zespotu i nazwy da-
nej szkoty.
3. Tablice i pieczgcie szkdét wchodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu
I nazwe danej szkoty.
4.  Szkoly wchodzace w sktad Zespotu uzywaja wlasnych pieczgci urzedowych zgodnie

Z odrebnymi przepisami. PieczgcCi urzgdowe nie zawierajg nazwy Zespotu.

§ 28
1. Statut Zespotu powinien by¢ w miarg potrzeb uaktualniany i zmieniany.
2. Z wnioskiem o uaktualnienie badZz zmian¢ Statutu moze wystapi¢ Dyrektor oraz pozo-
stale organy Zespotu.

3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscig gtosow.
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§ 29
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg statuty Technikum,

Branzowej Szkoty i Centrum.

§ 30

Sprawy nieuj¢te w statucie, a dotyczace dziatalnosci Zespotu, realizowane sg zgodnie z obo-

wigzujgcymi przepisami prawa.



